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Föredragningslista för årsmötet 

1. Mötets öppnande 

2. Val av ordförande och sekreterare för mötet 

3. Val av protokolljusterare, samt två rösträknare 

4. Fastställande av röstlängd för mötet 

5. Godkännande av kallelse till mötet  

6. Fastställande av dagordning för mötet 

7. Föredragande av styrelsens verksamhetsberättelse för det senaste verksamhetsåret 

a) Information från styrelse och anställda 

b) Föredragande av ekonomi för 2024/2025 

8. Revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning under det senaste verksamhetsåret 

9. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser  

10. Framåtblick från styrelsen och arbetslaget 

11. Styrelsens förslag till budgetramar för verksamhetsåret 2025/2026  

12. Behandling av styrelsens förslag till mötet 

a) Förslag till ändring av §15 i ELU:s stadgar 

b) Förslag till ändring av §18 i ELU:s stadgar 

13. Behandling av i rätt tid inkomna motioner 

14. Val av  

a) tre styrelseledamöter för en tid av tre år 

b) en styrelseledamot för en tid av ett år (fyllnadsval) 

c) tre styrelseersättare för en tid av ett år 

d) två revisorer och två revisorsersättare för innevarande verksamhetsår 

15. Val av valberedning och ordförande i valberedningen för en tid av ett år 

16. Fastställande av medlemsavgift 

17. Övriga frågor 

18. Mötets avslutande 
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ELU:s årsberättelse för 2024/2025 

1. Inledning 

Evangelisk Luthersk Mission Ungdoms 

arbete bygger på grundpelarna 

Jesusglädje, Bibeltillit och Missionsiver. 

 

Anställda, ungdomsledare och styrelse 

arbetar för att dessa värden ska 

genomsyra all verksamhet. När 

verksamhetsåret 2024/2025 summeras 

gör vi det med förhoppningen om att vårt 

arbete ska ha burit frukt och att fler 

ungdomar ska ha fått möta Jesus. ELU är 

och får vara ett välsignat redskap för Guds 

verk här på jorden. Styrelsen är tacksamma 

för att ni bröder och systrar givit av er tid, 

era pengar och för att ni burit hela 

organisationen i bön under året som har 

gått. “Om Gud är för oss, vem kan då vara 

emot oss?” Rom 8:31. 

 

2. Verksamhet 

Under året har vi som arbetar i ELU fått 

förmånen att se våra ungdomsgrupper 

både öka och utvecklas på många håll. Vi 

ser hur våra ungdomscaféer får vara en 

port in i ungdomsgrupperna, och hur fler 

ungdomar vågar ta med sina klasskamrater 

till både café och ungdomsgrupp. Det är 

glädjande att se allt det arbete som 

ungdomarna lägger ner i sina grupper. Inte 

minst vill vi tacka alla de som är 

engagerade i kommittéerna i grupperna – 

utan er hade det inte blivit mycket till 

ungdomsgrupper. Tack för ert 

engagemang och arbete! Extra kul är det 

att ungdomgrupperna i Roseniuskyrkan 

och Falketorp nu också officiellt har blivit 

ELU-grupper (även om vi har räknat dem 

som ELUare under längre tid). 

 

Arbetet med kurser och vår tidning har 

också fortsatt under året. 

Ledarutbildningen som vi driver via 

Glimåkra Folkhögskola har massor med 

deltagare, och fler församlingar och 

organisationer tillkommer varje år för att 

deras ungdomar ska få ledartränas och 

förberedas för tjänst i Guds rike. Vilket 

privilegium det är för ELU att få vara en del 

i detta. 

 

Asken har också fått vara igång i år, och vi 

vill rikta ett extra tack till de ideella ledarna 

där. En mindre grupp gymnasieungdomar 

har fått rustas och uppmuntras i att 

utvecklas i sitt lärjungaskap och ledarskap 

på vandringen tillsammans med Jesus. 
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Insidan har under året genomgått stora 

förändringar, och kommer att upphöra som 

papperstidning under sommaren. Istället 

kommer vi satsa på en ny digital plattform 

för att nå dagens ungdomar. Innehållet blir 

samma – evangeliet om Jesus – men 

kommer ges ut i nya former. Under den 

tidiga hösten kommer detta lanseras i sin 

helhet. Vi som jobbar i ELU är väldigt 

taggade, och ser fram emot många 

spännande nyheter i samband med detta. 

Stå gärna med i bön för den här 

förändringen. 

 

För övrigt rullar våra Unga Vuxna-grupper 

på, både i Malmö och Göteborg. Det är 

fantastiskt att människor i 20-årsåldern 

fortsatt vill samlas för fördjupande 

undervisning med Bibeln som grund. 

Grupperna sköter i stort sig själva, men vi 

som är anställda har förmånen att ibland få 

komma dit och undervisa. Det är vi väldigt 

glada för. 

 

3. Läger   

PULS 2024 hade temat ”Riket – på jorden 

så som i himlen” och handlade om hur vi 

kan få vara medarbetare i Guds rikes 

utbredande här på jorden. Nästan 300 

ungdomar samlades på Strandhem och 

Solängskolan, och kvällsmötena fylldes på 

ytterligare av kvällsbesökare. 

PULS-hjälpen gick i år in i ELUs egen 

verksamhet. Stort tack för alla gåvor i 

samband med det, och stort tack till alla 

som sprang missionsloppet! 

 

På höstlovet hade ELU två läger, ett nere i 

Skåne och ett på Vikbolandet. Båda blev 

mycket lyckade och vi gläds åt att kunna 

sprida ELUs arbete också uppåt landet. 

ELUs mål och vision är att få bli en sant 

nationell organisation, som kan få hjälpa 

och stötta hela rörelsen. 

 

Över nyår hade vi som tidigare år läger 

tillsammans med Credo. Även i år blev det 

på Strandhem och Solängskolan, och vi är 

tacksamma för den möjligheten. Samtidigt 

kämpar vi med platsbristen, och önskar att 

ni är med oss i bön för framtiden gällande 

det. 

 

Efter ett års paus var Vintermötet tillbaka i 

år, och ett mycket spännande program 

drog många till Rönneskolans Aula i 

Ängelholm. Stort tack till alla som kom, alla 

som hjälpte till och framför allt tack till 

föreningen i Ängelholm som både tjänade 

som medhjälpare och lånade ut sitt 

missionshus. En välsignad helt i missionens 

tecken. 
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Under vecka 8 ordnades en skidresa till 

Åre, vilket var mycket uppskattat. Tack till 

Maria Rubenson som har huvudledare för 

den, och till alla hennes medhjälpare (och 

till busschafförena som gör den här resan 

möjlig!). 

 

I år, precis som vanligt, planerades 

påsklägret av våra ungdomsledare och 

deras handledare, och lägret blev verkligen 

en succé. Ett fullt läger i lite ny tappning 

gav oss många nya tankar om hur vi kan nå 

ungdomar och få dem att möta Jesus på 

våra samlingar. Stort tack till 

ungdomsledarna och alla de andra ledarna. 

Tack också till Asken (både ledare och 

deltagare) som gick in och hjälpte till med 

olika uppgifter på lägret. 

 

4. Årsmöte 

Årsmötesförhandlingarna för 2024 hölls 

den 31 augusti i Kristianstad och samlade 

53 röstberättigade ombud från föreningar 

och ungdomsgrupper. Per Einarsson ledde 

förhandlingarna. 

5. Styrelsen 

Styrelsen har under verksamhetsåret 1 maj 

2024 till 30 april 2025 haft alla utom ett  

sammanträden på Missionsgården 

Strandhem. Ett sammanträde valde 

styrelsen att ha i Göteborg på 

Församlingsfakulteten.  På grund av olika 

anledningar har ibland några enstaka 

ledamöter behövt delta digitalt eller inte 

alls. Styrelsen har bestått av 12 personer 

enligt nedan:  

 

Ordinarie ledamöter (fr.o.m. årsmötet 

2024): Carl Svedberg, Carl Davidsson, 

Egon Ipsen, Hanna Videll, Maggan 

Andersson, Theodor Hammarberg, 

Therese Eklund, Simon Nilsson och Stefan 

Madvig Olsen.  

 

Ersättare (fr.o.m. årsmötet 2024): Gideon 

Dencker, Gustav Nilsson och Samuel 

Åkesson 

 

Från och med årsmötet 2024 har Carl 

Svedberg varit ordförande, Carl Davidsson 

vice ordförande, Hanna Videll sekreterare, 

Theodor Hammarberg vice sekreterare 

och Egon Ipsen ekonomiansvarig. 

 

Adjungerade till styrelsen har varit Daniel 

Karlsson för ELM och Henrik Ivarsson för 

ELM Syd. 

 

Arbetsutskottet har från årsmötet 2024 

bestått av: Carl Svedberg, Carl Davidsson, 

Hanna Videll och Egon Ipsen.  
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ELUs representanter i styrelser och 

nämnder har varit följande: 

• ELM – Carl Svedberg (ordinarie) och Carl 

Davidsson (ersättare). 

• Missionsgården Strandhem – Viktor 

Bjuremo (ordinarie) och Ingvar Ekström 

(ersättare). 

• Åhus Missionsgård – Vakant 

• MIS (Nämnden för mission i Sverige) – 

Linus Bergström.  

• NUM (Nämnden för mission i utlandet) – 

Vilma Grimberg (ordinarie) och Lovisa 

Andersson (ersättare) 

• ELMs Tidningsnämnd – Representant 

från ELU är för tillfället pausad.  

 

ELUs styrelse har bestått av fem 

arbetsgrupper vars 

verksamhetsberättelser presenteras här 

nedan. 

 

a) Arbetsutskottet  

Arbetsutskottet (AU) har under 

verksamhetsåret i huvudsak ägnat sig åt 

att planera och leda styrelsens arbete samt 

förbereda styrelsesammanträden. AU har 

även deltagit i det för sfären gemensamma  

6AU. 

 

b) Ekonomigruppen 

Ekonomigruppen (EkG) har under det 

gångna året, tillsammans med styrelsen, 

varit ansvariga för ekonomin i ELU:s 

verksamhet. Under året har 

ekonomigruppen arbetat med tre större 

områden. Det första handlar om att hålla 

koll på den rullande ekonomin. Under varje 

styrelsemöte visar vi i ekonomigruppen 

bland annat upp resultatrapporter från vår 

kassör och försöker ge en bild av hur vår 

ekonomi ser ut just nu och vad  som borde 

uppmärksammas. Det andra handlar om 

att fortsatt se över månadsgåvan. 

Månadsgåvan fortsätter att vara en 

av våra viktigaste inkomster och därför har 

vi i år valt att försöka uppdatera och 

organisera upp våra interna system för 

denna. Detta har gett oss ökad statistik 

och insikt i månadsgåvogivarna och vad vi 

kan jobba med. Vi har även anordnat vår 

årliga insamlingskampanj, Offerveckan, 

under vilken styrelsemedlemmar besökte 

föreningar för att informera om ELUs 

arbete. Det tredje handlar om att ta fram 

en budget för verksamhetsåret 

2025–2026 och budgetramar för 

2026-2027. Under föregående år 

budgeterade vi för ett underskott med 100 

tkr, men vid årets bokslut visade det sig att 

vi gick med ett underskott på runt 70 tkr, 

alltså lite bättre än vad vi hade budgeterat 

för. Detta beror mycket på de gåvor vi fått 

in, vi är oerhört tacksamma över att vi 

fortfarande får ett generöst stöd från 

12 



 

många olika håll. Vi är helt beroende av det 

och vi tror verkligen att det gör skillnad i 

ungdomars liv! 

 

c) Eventgruppen 

Under det gångna läsåret har 

Eventgruppen (EG) - med hjälp av, och 

tillsammans med styrelsen, anordnat och 

varit delaktiga i olika möten, evenemang 

och turneringar. 

 

Vi har detta året fått anordna ELU 

Sportsevent med en grym kommité som 

bestått av både nya och gamla, där vi 

tillsammans fått planera och genomföra 

två turneringar i form av fotboll på 

höstterminen 2024 och innebandy på 

vårterminen 2025. Båda har hållit hus i 

Örkelljunga och blivit riktigt härliga stunder 

med både unga och gamla med gött häng, 

tävlingsinriktade spelare och spännande 

matcher. Det blev mycket bra uppslutning 

med många lag och taggade supportrar 

som sedan fick leda vidare till gött 

pizza-häng i ELM Örkelljunga missionshus 

och avslutats på bästa sätt med 

gemenskap, undervisning och lovsång. 

Detta har varit några av våra höjdpunkter 

under det gångna året - att få se 

ungdomar komma samman, stötta och 

peppa varandra i sina lag och sedan få stå 

sida vid sida och lovsjunga tillsammans! 

 

Tidigare i år ägde även vintermötet rum i 

Ängelholm där vår uppgift blev att planera 

och stå i ELUs monter. Det präglades av 

härliga samtal kring tron och Gud samt 

svett och hårt tänkande i våra olika 

tävlingar där alla kunde vara med och testa 

på att hänga i klättergrepp så länge man 

kunde, eller testa sina kunskaper kring ELU 

och annan fakta. 

 

Vårt nästkommande uppdrag är att planera 

och genomföra ett ungdomsmöte under 

sommarmötets lördag där det kommer bli 

god undervisning, lovsång och aktivitet. 

 

Vi i eventgruppen ser fram emot att 

fortsätta året med planeringar inför till 

exempel att montra under PULS och andra 

roligheter där vi får möjlighet att möta 

ungdomar och snacka om Jesus! 

 

d) Fördjupningsgruppen 

Fördjupningsgruppen (FG) har under 

verksamhetsåret huvudsakligen arbetat 

med tre olika områden.  

● Teologisk kommentar och 

förtydligande kring ELU:’s 

arbetsordning för kallande av talare 

● Processen med Insidans 

kommande format 
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● Genomgång och uppdatering av 

Mål- och strategidokument för ELU 

 

Uppgiften med arbetsordningen för 

kallande av talare har pågått under året i 

samarbete med VL och en teologisk 

förtydligande kommentar har arbetats 

fram.  

 

Det praktiska arbetet med Insidans process 

framåt har gjort i arbetslaget, FG har 

funnits med som bollplank och i dialogen 

inom ELU under arbetets gång, i 

rådgivande syfte. 

 

I arbetet med Mål och strategi har FG 

under året jobbat med att gå igenom 

existerande dokument och fundera på vad 

som kan vara nyttigt att uppdatera och vad 

som fungerar bra som det är.  En 

grundläggande tanke som FG vill bära med 

sig i detta arbete är att det färdiga 

resultatet både ska utgå från, men även 

landa i verksamheten. Förhoppningen är 

att stå med ett tydligt dokument, som 

samtidigt blir ett praktiskt och konkret 

verktyg både för styrelse och arbetslag 

framöver. Vi vill inte bara ha mål och 

strategier i teori och dokument, utan vår 

önskan är att det blir vitaliserande i konkret 

praktiskt arbete och handlande för hela 

ELU. Arbetet med denna process kan 

emellanåt kännas luddigt och otydligt, men 

vi har en stark övertygelse att detta inte 

kan eller ska forceras fram, samtidigt som 

vi hoppas och längtar att det ska “bli 

verkstad” av de många tankar och samtal 

kring detta. 

 

Till sist har FG även stått för den årliga 

mugg-/kaffeförsäljningen under ELMs 

sommarmöte. Där får vi möta massor av 

människor, samtala, sälja muggar och (ha 

det bra i sommarvärmen!) 

 

e) Personal och organisationsgruppen 

Personal- och Organisationsgruppen 

(POG) är ett samlingsnamn för styrelsens 

personalgrupp (agerar som 

organisationens länk mellan arbetslaget 

och styrelsen i HR-relaterade frågor) och 

strategiska grupp (som genomför 

utredningar och förberedande arbete, i 

främst långsiktiga strategiska frågor så 

som organisationsstruktur). 

 

Det gångna året har POG framförallt ägnat 

tid åt att skapa arbetsgivardokument för 

att  förtydliga arbetsuppgifter, 

anställningsförmåner  och villkor. Vi har 

även arbetat löpande med kontakt och 

stöd för ELUs verksamhetsledare, bland 

annat deltagit i intervjuer  för 

nyanställningar. Detta i riktning och 
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enlighet med ELUs Mål och 

strategidokument: 

 

● Mål 1 - Fler anställda 

● Mål 5 - Attraktiv arbetsgivare 

 

Vi har också påbörjat ett arbete med att 

organisera och bemanna vår 

marknadsföringsplan. 

6. Avslutning 

Nu ser vi fram emot sommarens PULS och 

därefter höstens alla spännande uppdrag 

och uppgifter. Be med och för oss, så att vi 

blir ledda av Guds Ande till de människor 

han vill möta. Tack för era gåvor, men ännu 

större tack för allt ert engagemang som 

ledare och understödjare i 

ungdomsgrupper och läger, och för era 

böner. 
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Årsbokslut för

Evangelisk Luthersk Mission-Ungdom, ELU
843000-4542

 

Räkenskapsåret
2024-05-01 - 2025-04-30

Innehållsförteckning: Sida

Resultaträkning  1
Balansräkning  2
Noter  3
Noter till resultaträkning  3-4
Underskrifter  5



Evangelisk Luthersk Mission-Ungdom, ELU  1(5)
843000-4542

Resultaträkning
Belopp i kr Not 2024-05-01- 2023-05-01-

2025-04-30 2024-04-30

Föreningens intäkter
Nettoomsättning 2,3,4 1 542 176 572 707
Medlemsavgifter 23 640 17 980
Gåvor 5 2 907 278 2 843 691
Bidrag 204 000 10 500
Övriga rörelseintäkter - 7 774
Summa föreningens intäkter 4 677 094 3 452 652

Föreningens kostnader
Verksamhetskostnader 3,4 -1 631 669 -712 653
Lämnade bidrag 6 -157 882 -224 013
Övriga externa kostnader -178 304 -173 234
Personalkostnader 7 -2 821 562 -2 566 105
Summa föreningens kostnader -4 789 417 -3 676 005

Versamhetsresultat -112 323 -223 353

Resultat från finansiella poster
Ränteintäkter och liknande resultatposter 42 799 50 055
Räntekostnader och liknande resultatposter - -761
Resultat efter finansiella poster -69 524 -174 059

Årets resultat -69 524 -174 059
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Balansräkning
Belopp i kr Not 2025-04-30 2024-04-30

TILLGÅNGAR

Omsättningstillgångar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 103 200 50 958
Övriga fordringar 22 675 11 624
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 130 209 69 883
Summa kortfristiga fordringar 256 084 132 465

Kassa och bank 2 079 637 2 125 995

Summa omsättningstillgångar 2 335 721 2 258 460

SUMMA TILLGÅNGAR 2 335 721 2 258 460

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Eget kapital vid räkenskapsårets början 1 458 705 1 632 763
Årets resultat -69 524 -174 059

Summa eget kapital 1 389 181 1 458 704

Kortfristiga skulder
Leverantörsskulder 20 067 78 426
Övriga skulder 74 791 77 196
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 851 682 644 134
Summa kortfristiga skulder 946 540 799 756

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2 335 721 2 258 460
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Noter

 Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1  Redovisningsprinciper
 Årsbokslutet är upprättad i enlighet med bokföringslagens regler om årsbokslut och
 Bokföringsnämndens allmänna råd (BFNAR 2017:3) om årsbokslut.

Not 2  Nettoomsättning
 2024-05-01- 2023-05-01-
 2025-04-30 2024-04-30
Insidan 153 732 145 401
Övrig försäljning 92 397 60 081
ELU Sport Events 58 155 61 200
ELU Resor 269 000 261 000
Läger 953 891 45 025
Asken 15 001
Summa 1 542 176 572 707

Not 3  Insidan
2024-05-01- 2023-05-01-
2025-04-30 2024-04-30

Intäkter 153 732 145 401
Kostnader -233 920 -236 172
Summa -80 188 -90 771

Not 4  Asken
2024-05-01- 2023-05-01-
2025-04-30 2024-04-30

Intäkter 15 000
Kostnader -19 135
Summa 15 000 -19 135

Not 5  Gåvor
2024-05-01- 2023-05-01-
2025-04-30 2024-04-30

Månadsgåvan 1 554 986 1 456 955
Gåvor från enskilda 251 133 145 819
Kollekter och anslag från föreningar och församlingar 379 361 386 736
Anslag för tjänster 319 812 506 553
Sommarmöteskollekt 146 458 172 707
Vintemöteskollekt, avgift 83 210
Kollekt läger 134 436 70 908
Kollekter upptagna till andra organisationer 37 882 104 013
Summa 2 907 278 2 843 691



Evangelisk Luthersk Mission-Ungdom, ELU  4(5)
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Not 6  Lämnade bidrag
 2024-05-01- 2023-05-01-
 2025-04-30 2024-04-30
Kollekter upptagna till andra organisationer 37 882 104 013
Anslag Strandhem 110 000 100 000
Anslag Malmö 20 000
Anslag Move 10 000
Summa 157 882 224 013

Not 7   Anställda och personalkostnader

Medelantalet anställda
 2024-05-01- 2023-05-01-
 2025-04-30 2024-04-30
Långtidsanställda 5 5
Volontärer 1 3
Totalt 6 8

Löner och sociala kostnader
 2024-05-01- 2023-05-01-
 2025-04-30 2024-04-30
Långtidsanställda 1 803 045 1 652 575
Volontärer 64 541 61 697
Summa 1 867 586 1 714 272
Sociala kostnader 734 100 670 692
(varav pensionskostnader) 135 327 127 042

 Utöver anställda enligt ovan har 5 stycken (4 stycken) ungdomsledare varit verksamma i ELU. Till
 dessa har kostnadsersättning utbetalts med 56 435 kr (46 560 kr).
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Underskrifter

 Örkelljunga 2025-05-24

  

Carl Svedberg Margareta Andersson
Styrelseordförande

Carl Davidsson Therese Eklund

Theodor Hammarberg Egon Ipsen

Simon Nilsson Stefan Madvig Olsen

Hanna Videll

Vår revisionsberättelse har lämnats 2025-06-17

Anders Ekström Henrik Wennerlund



Revisionsberättelse 
 
Till årsmötet i Evangelisk Luthersk Mission Ungdom, ELU org.nr. 843000-4542. 
 
 
Vi har granskat bokslut, räkenskaper och förvaltning i Evangelisk Luthersk Mission Ungdom för 
räkenskapsåret 2024-05-01 - 2025-04-30.  
 
Det är styrelsen som har ansvar för räkenskapshandlingarna och förvaltningen. Vårt ansvar är att 
uttala oss om bokslutet och förvaltningen på grundval av vår revision. Revisionen har utförts i enlighet 
med god revisionssed. Det innebär att vi har planerat och genomfört revisionen för att i rimlig grad 
försäkra oss om att bokslutet inte innehåller väsentliga fel. En revision innefattar att granska ett urval 
av underlagen för belopp och annan information i räkenskapshandlingarna. I en revision ingår också 
att pröva redovisningsprinciperna och styrelsens tillämpning av dem.  
 
Vi har granskat väsentliga beslut, åtgärder och förhållanden i föreningen för att kunna bedöma om 
någon har handlat i strid med föreningens stadgar. Vi anser att vår revision ger oss rimlig grund för 
våra uttalanden enligt nedan. Bokslutet har upprättats i enlighet med god redovisningssed. Styrelsen 
har enligt vår bedömning inte handlat i strid med föreningens stadgar.  
 
Vi tillstyrker att årsmötet beviljar styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret.  
 
Örkelljunga den 17 juni 2025 
 
 
                                                         
Anders Ekström  Henrik Wennerlund                



 

Förslag till budgetramar 2026/2027 
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Styrelsens förslag till stadgeändring 

 
Datum: 2025-07-09 

 

Bakgrund: På årsmötet 2023 så aktualiserades en fråga kring valberedningen och hur den 

regleras i ELU:s stadgar. De senaste åren har det ibland blivit så att alla i valberedningen haft 

som intention eller faktiskt slutat samtidigt vilket gjort att en helt ny valberedning behövt 

väljas in. Det är bra om det finns viss erfarenhet i valberedningen mellan åren och därför kom 

det upp ett informellt förslag om att ändra skrivningen angående detta i stadgarna. För att 

skapa kontinuitet i valberedningen är förslaget från styrelsen att välja in ledamöterna på 2 år 

samt att minska från fem till fyra ledamöter. Detta kommer att påverka paragraferna § 15 och 

§ 18 i stadgarna.  

 

Stadgeändringar  ska göras av två på varandra följande årsmöten med minst två tredjedelar av 

avgivna röster varav detta blir den första omröstningen i ordningen. Förslaget är utformat 

enligt nedan där först nuvarande skrivning presenteras och sedan föreslagna ändringar är 

markerade med röd och understruken text. Under årsmötet 2024 genomfördes en första 

omröstning av stadgeändringen där årsmötet röstade enligt styrelsens förslag, vilket kan 

utläsas ur årsmötesprotokollet. 
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Ändringar föremål för en andra omröstning (§15 och §18): 

Nuvarande lydelse (§15) 

Årsmöte 

 

15§ Ärenden vid årsmöte 

Följande skall upptas på dagordningen samt protokollföras: 

… 

13. Val av 

a. tre styrelseledamöter för en tid av tre år. 

b. tre styrelseersättare för en tid av ett år. 

c. två revisorer och två revisorsersättare för innevarande verksamhetsår. I detta 

val får styrelsens ledamöter inte delta. 

 

14. Val av valberedning och ordförande i valberedningen för en tid av ett år. 

 

Föreslagen lydelse (§15) 

Årsmöte 

 

15§ Ärenden vid årsmöte 

Följande skall upptas på dagordningen samt protokollföras: 

… 

13. Val av 

a. tre styrelseledamöter för en tid av tre år. 

b. tre styrelseersättare för en tid av ett år. 

c. två revisorer och två revisorsersättare för innevarande verksamhetsår. I detta 

val får styrelsens ledamöter inte delta. 

 

14. Val av  

a. två valberedningsledamöter för en tid av två år.  

b. ordförande för valberedningen för en tid av ett år. 
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Nuvarande lydelse (§18) 

Valberedningen 
18§ Sammansättning, åligganden 

 

Valberedningen skall bestå av fem personer, väl spridda över verksamhetsområdet. 

Valbar till valberedningen är person som samtycker till 1 och 2 §§ i dessa stadgar. 

Styrelseledamot jämte ersättare är inte valbar till valberedningen. 

Valberedningen skall till nästkommande årsmöte föreslå: 

• Årsmötesfunktionärer 

• Styrelseledamöter 

• Styrelseersättare 

• Revisorer 

• Revisorsersättare 

Valberedningen bör nominera fler namn än antalet valbara platser och delge styrelsen förslagen senast 

sex veckor före årsmötet. 

 

Föreslagen lydelse (§18) 

Valberedningen 
18§ Sammansättning, åligganden 

 

Valberedningen skall bestå av fyra personer väl spridda över verksamhetsområdet, valda för en tid av 

två år. Vid varje årsmöte väljs två personer. 

Valbar till valberedningen är person som samtycker till 1 och 2 §§ i dessa stadgar. 

Styrelseledamot jämte ersättare är inte valbar till valberedningen. 

Valberedningen skall till nästkommande årsmöte föreslå: 

• Årsmötesfunktionärer 

• Styrelseledamöter 

• Styrelseersättare 

• Revisorer 

• Revisorsersättare 

Valberedningen bör nominera fler namn än antalet valbara platser och delge styrelsen förslagen senast 

sex veckor före årsmötet. 

26 



 

Valberedningens förslag för 2025/2026 

 

Styrelseledamöter 

● Isak Berg 

● Linnea Björklund  

● Gideon Dencker  

● Hanna Erlansson  

● Miriam Heule  

● Gustav Nilsson  

● Simon Nilsson  

● Carl Svedberg  

Mer information om valbara styrelseledamöter finns på kommande sidor 

 

Revisorer 

Ordinarie: 

● Henrik Wennerlund (omval) 

● Vakant 

 

Ersättare: 

● Alexander Björkman (omval) 

● Petter Johnsson (omval) 
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Isak Berg 
● Boendeort: Farhult, ska flytta till Göteborg till hösten 
● Ålder: 22 år 
● Sysselsättning: Har precis gått Strandhems bibel- & 

lärljungaskola. Över sommaren har jag jobb som mekaniker 
här i Höganäs området och så småningom ska jag jobba och 
plugga i Göteborg.  

● Relation till ELU: Uppvuxen i ELM och har också varit i 
ELU-sammanhang hela mitt liv. Har gått på läger sen jag var 
ung och har även gått i ELUs ungdomsgrupp ÅÄÖ hela min 
ungdomstid. 

● Gåvor att bidra med till styrelsen: Jag tror jag kan bidra med erfarenhet av att ha 
suttit i styrelse tidigare i ELM, även sett ELUs arbete genom hela mitt liv. Jag vill gärna 
bidra till att ELU utvecklas och får fortsätta betyda mycket för ungdomar som det gör 
och har gjort genom åren. Jag skulle säga att jag är lugn, eftertänksam och även 
lösningsorienterad som kan bidra med olika idéer som kan föra arbetet framåt. 

 

Linnea Björklund 
● Boendeort: Stoby 
● Ålder: 22 år 
● Sysselsättning: Ska börja plugga till arbetsterapeut till hösten. 
● Relation till ELU: Varit på läger som ungdom och alltid gått i 

ungdomsgrupper. Varit ungdomsledare ett år för ELU och ett 
år som ungdomsvolontär. Båda i Ängelholm.  

● Gåvor att bidra med till styrelsen: Brinner för ungdomar och 
Jesus. Har fått arbeta två år för ELU. 

 

Gideon Dencker 
● Boendeort: Kommer från Kristianstad men bor i Lund 
● Ålder: 21 år 
● Sysselsättning: Studerar Fysik för att bli gymnasielärare 
● Relation till ELU: Jag skulle säga att jag har stark anknytning till 

ELU. Jag har gått på TG i Kristianstad under hela min 
högstadie- och gymnasietid, har varit på flera plusläger i mina 
yngre tonår och konfirmerade mig 2019 på Breanäs. Efter det 
har jag varit konfaledare inom ELU två gånger och varit både 
deltagare och ledare på puls och nyårsläger så ofta jag haft möjlighet.  

● Gåvor att bidra med till styrelsen: Jag tänker att jag kan bidra till styrelsearbetet med 
organisatorisk och strukturell förmåga, ett brett socialt nätverk, ett års erfarenhet i 
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styrelsen och en ambition för att ELU ska frodas och hjälpa fler ungdomar att möta 
Jesus! 

 

Hanna Erlansson 
● Boendeort: Göteborg 
● Ålder: 25 år 
● Sysselsättning: Färdigutbildad personalvetare 
● Relation till ELU: Jag har gått Strandhems bibelskola. Annars 

har jag varit med på några läger och andra arrangemang 
såsom sports-event. 

● Gåvor att bidra med till styrelsen: Jag har lätt för att skapa 
struktur och leda processer framåt. Med min bakgrund som 
personalvetare bidrar jag med förståelse för både organisation och människor, och jag 
trivs med att ta ansvar, organisera och se till att saker blir gjorda.  

 

Miriam Heule 
● Boendeort: Malmö 
● Ålder: 24 år 
● Sysselsättning: Sjuksköterskestudent 
● Relation till ELU: Som ungdom har jag gått på massvis med 

läger, ungdomsgrupper och event anordnade av ELU där jag 
fått utvecklas och brottas med min tro, som med åren lett till en 
stabil sådan. Jag är så tacksam för allt jag fått ta med mig av 
undervisning, aktiviteter och gemenskap. ELU har verkligen fått 
betyda så mycket för mig. 

● Gåvor att bidra med till styrelsen: Klurig fråga! Jag skulle säga att jag är arbetsvillig! 
Jag har ingen tidigare erfarenhet av styrelsearbete, men jag är villig och taggad på att 
få engagera mig och att få ge tillbaka av det som jag en gång själv fått ta del av. Som 
person är jag väl människoglad, optimistisk och kreativ. 
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Gustav Nilsson 
● Boendeort: Göteborg 
● Ålder: 22 år 
● Sysselsättning: Studerar till Civilekonom i Borås. 
● Relation till ELU: Min relation till ELU går tillbaka långt bak i tiden, 

jag har under hela min uppväxt gått på ELU läger, först som 
deltagare men även sen som ledare, exempel på ledarroller är 
fadder på konfa och ledare på barnläger och plusläger. Jag har 
gått på både Berea i Lund men även gått på TG i Kristianstad. 
Känner att dessa läger och ungdomsgrupper har format mig till 
den person jag är idag och är väldigt tacksam för dessa läger. 

● Gåvor att bidra med till styrelsen: Jag skulle beskriva mig själv som en problemlösare 
som kan bidra med positiv energi till styrelsen. Ett stort intresse jag har är ekonomi 
vilket är något som jag får fördjupa mig i min vardag, utbildning och kanske även i 
styrelsen beroende på arbetsgrupp. 

 

Simon Nilsson 
● Boendeort: Helsingborg 
● Ålder: 25 år 
● Sysselsättning: Studerar en yrkeshögskoleutbildning inom 

juridik/administration 
● Relation till ELU: Min relation till ELU är främst genom läger som 

jag var på så många som jag bara kunde när jag var yngre men 
också ungdomsgrupp och styrelsedeltagande dem senaste 2 
åren. 

● Gåvor att bidra med till styrelsen: Hoppas att jag förhoppningsvis kan bidra med lite 
erfarenhet av styrelsen nu när jag varit där 2 år och börjar förstå lite "hur det går till"! 

 

Carl Svedberg 
● Boendeort: Göteborg (Helsingborg från hösten) 
● Ålder: 28 år 
● Sysselsättning: Rådgivande konsult mot offentlig sektor på PwC 
● Relation till ELU: Under mina tonår var jag med i TG i Kristianstad, 

åkte på ungdomsläger och har sedan varit ledare. ELU har alltid 
varit en naturlig del av livet och helt avgörande för min tro!  

● Gåvor att bidra med till styrelsen: Min struktur och mitt driv kan 
jag bidra med i styrelsearbetet. Dessutom tror jag att min 
erfarenhet efter några år i styrelsen också är värdefull! 
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Ordlista 

Här kommer lite förklaringar för dig som inte är så van vid att gå  på årsmötesförhandlingar. 

Det kan tyckas vara  krångligt, med konstiga ord och svårt att komma till tals. Vi vill  uppmuntra 

dig att vara frimodig! Alla har rätt att uttrycka sin åsikt  under hela mötet. ELU är en 

ungdomsorganisation och därför är  det viktigt att även ungdomar säger vad de känner och 

tycker.  Konstiga ord, procedurer och punkter på dagordningen kan  kännas onödiga, men 

fyller ändå en funktion. Det blir ett sätt att  hålla ordning och reda trots att vi är många.  

 

Acklamation – Det sätt som vi kommer fatta de flesta beslut på.  Man ropar ”ja” på ETT 

alternativ. Observera att man  inte säger nej på något.  

Matrikel – Medlemsförteckning  

Begär votering – Om du tycker acklamationen var jämn kan  du begära votering. (Var snabb 

för du måste säga detta innan  ordförande klubbat beslutet!)  

Sluten omröstning – Omröstning genom lappar (kommer att användas vid val till styrelsen).  

Röstlängd – En lista med alla som har rätt att rösta på årsmötet.   

Protokoll – Formella minnesanteckningar från mötet.   

Reservation – Om man inte håller med om ett beslut och vill att  detta ska stå med i 

protokollet.  

Justeringsman/justerare – Läser igenom protokollet och kollar att  det stämmer. Därefter 

skriver han/hon under på det  (sker en tid efter årsmötet).  

Motion – Ett förslag som man vill ska tas upp på årsmötet  (måste lämnas 2 månader i 

förväg).  

Budgetramar – Styrelsens förslag på hur pengarna ska  användas under ett visst år.  

Valberedning – Grupp av personer  som tillfrågar  personer om de vill vara valbara till 

styrelsen.  
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