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Foredragningslista for arsmotet

1. Motets 6ppnande
2. Val av ordférande och sekreterare for métet
3. Val av protokolljusterare, samt tva réstraknare
4. Faststallande av rostlangd for motet
5. Godkannande av kallelse till métet
6. Faststallande av dagordning for motet
7. Féredragande av styrelsens verksamhetsberattelse for det senaste verksamhetsaret
a) Information fran styrelse och anstéllda
b) Foéredragande av ekonomi for 2024/2025
8. Revisorernas berattelse dver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhetsaret
9. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen fér den tid revisionen avser
10. Framatblick fran styrelsen och arbetslaget
11. Styrelsens forslag till budgetramar for verksamhetsaret 2025/2026
12. Behandling av styrelsens forslag till motet
a) Forslagtill andring av §15 i ELU:s stadgar
b) Forslag till andring av §18 i ELU:s stadgar
13. Behandling av i ratt tid inkomna motioner
14. Val av
a) tre styrelseledaméter for en tid av tre ar
b) en styrelseledamot fér en tid av ett ar (fylinadsval)
c) tre styrelseersattare for en tid av ett ar
d) tva revisorer och tva revisorsersattare for innevarande verksamhetsar
15. Val av valberedning och ordférande i valberedningen for en tid av ett ar
16. Faststallande av medlemsavgift
17. Ovriga fragor

18. Moétets avslutande



ELU:s drsmotesprotokoll 2024

Datum: 2024-08-31
Art: Arsmote for Evangelisk Luthersk Mission — Ungdom (ELU), org. nr. 843000-4542

Tid: 13.30-16.30
Plats: ELF-kapellet, Fastningsgatan 7 Kristianstad

Nirvarande: 53 ombud fran anslutna féreningar.

§1. Motets 6ppnande.
ELU:s ordférande Carl Svedberg inledde arsmotet med att vi sjong “Min Gud nér jag
betdnker” och |&ste sedan Rom 8:31. Sedan sjongs “Pa dig min Gud fértrostar jag.”

§2. Val av ordférande och sekreterare for arsmotet.
Till att leda drsmotesférhandlingarna valdes Per Einarsson som ordférande och Cecilia

Akesson som sekreterare.

§3. Val av tva protokolljusterare tillika tva réstraknare.
Till protokolljusterare tillika réstraknare valdes Stina Gustavsson och Magnus Nilsson.

§4. Faststillande av rostldngd for arsmétet.

Meddelades att 53 rostberattigade ombud fran anslutna féreningar anmalt sig till
rostlangden.

Arsmétet beslutade att faststalla rostlingden.

§5. Godkinnande av kallelse till arsmotet.

Styrelsen hade skickat ut kallelsen till arsmotet via e-post till kontaktpersoner i féreningarna
en ménad innan arsmotet enligt stadgarna.

Arsmotet beslutade att godkdnna kallelsen till &rsmétet.

§6. Faststillande av dagardning fér Arsmdtet.
En skrivelse har inkommit och den behandlas under §13.
Arsmotet beslutade att faststilla den féreslagna dagordningen.




§7. Verksamhetsberittelse och drsredovisning fér verksamhetsaret 2023/2024.

a. Information fran styrelse och anstillda
Carl Svedberg kallade fram samtliga styreiseledamoter. De fick tillfalle att presentera dig och

berdtta vilka uppgifter de haft i styrelsen under det gangna verksamhetsaret.

Styrelsen gjorde sedan ett sammandrag av vad ELU arbetat med under verksamhetsaret
2023/2024. Bland annat har arbetsutskottet haft férberedande mote infér varje styrelsemoéte
och dven samverkat med andra arbetsutskott inom ELM-sfaren. Ekonomigruppen har arbetat
med tillvaxt for manadsgavan och planerat infor offerveckan, férutom allt budgetarbete.
Eventgruppen berittade att det har varit sportsevent, bade hst och var med manga
deltagare, samt temadag och ungdomssamling pa sommarmgétet.

Fordjupningsgruppen har arbetat med offerveckan med bade samtal och besdk i olika
féreningar och sa har de haft kontakt med tidningen Insidans redaktion. Personal- och
organisationsgruppen har varit en lank mellan arbetslag och styrelse i HR-relaterade fragor.
Gruppen har jobbat fér att ELU ska vara en attraktiv arbetsgivare och for att de ska kunna ha

fler anstallda.

ELU:s verksamhetsledare Oskar Wikdah! redogjorde fér de ungdomsgrupper och Unga
Vuxna-grupper som ELU har. Férutom ungdomsgrupperna anordnar ELU fyra lager per ar —
PULS, hostlager, Passion for people (nyarsldger) samt pdsklager. ELU har vidare tva
ledarskapskurser — Asken och Ledarutbildningen. Tidningen Insidan, olika temadagar,
Vinterm&te samt ett par caféer dr ocksa delar av ELU:s arbete.

Skidresorna ar uppskattade och blir snabbt fullbokade, och forhoppningsvis kan tva resor
anordnas nasta ar.

ELU har samarbete med andra ungdomsrorelser inom Sveriges kristenhet, bl.a. med Salt
inom EFS som de triffar regelbundet, samt Credo. ELU har dven samrdre med Nimbus som &r

ett samarbete med andra nordiska lander.

En uppmaning gick ut till féreningarna att bjuda in ELU for att prata om hur vi kan fa med
ungdomarna i vara verksamheter.

b. Féredragande av ekonomin fér 2023/2024
Johannes Bjoérklund och Egon Ipsen, fran styrelsens ekonomigrupp, redogjorde fér ekonomin

under det gangna aret.

Intakterna har 6kat under aret och det beror bl.a. pd manadsgavan och gavor fran enskilda.
Kostnaderna minskade nagot och beror pa att ledarutbildningen Asken och Vintermdtet inte
blev av. Arets resultat blev ett minusresultat (-174 tkr), men dnda battre &n véntat.

Uppmaning gick ut till alla manadsgavogivare att 6ka insattningen med 3% varje ar, for att
hinga med i inflationstakten och I6neutvecklingen.



§8. Revisionsberiittelse for verksamhetsaret 2023/2024

Anders Ekstrém och Henrik Wennerlund har varit revisorer for verksamhetsaret 2023/2024.
Anders hinvisade till revisionsberittelsen som fanns med i de utskickade handlingarna.
Revisorerna anser att bokslutet har upprittats i enlighet med god redovisningssed och
tillstyrker att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet i rdkenskapsaret.

§9. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen
Arsmotet beslutade i enlighet med revisorernas yrkande att bevilja styrelsen ansvarsfrihet for
forvaltningen av Evangelisk Luthersk Mission — Ungdom (ELU), under verksamhetsdret

2023/2024.

§10. Framatblick fran styrelsen och arbetslaget
Linnea Bergstrém redogjorde fér arbetet med att ta fram mal for innevarande verksamhetsar.

De prioriterade delmélen under 2023/2024 har varit att 6ka den ekonomiska tillvéxten, att
dka det ideella engagemanget, att arbeta med evangelisation och utatriktat arbete samt att
hjadlpa ungdomar i utsatta livssituationer.

Delmalen for verksamhetsaret 2024/2025 ér:
e Fortséatta hjdlpa ungdomar i utsatta livssituationer
ELL okat geografiskt verksamhetsomrade
e Inspirera till mission
e Uppmuntra till bibelldasning och andaktsliv

Oskar Wikdahl fortsatte med vad ELU drémmer om att kunna goéra:

e Bygga vidare pd mojligheterna med Stockholm/Vikbolandet

e Fortsatta bygga och stotta fordjupande gemenskaper fér unga vuxna
e Att komma in i skolorna igen

e Starta nya ungdomsgrupper

e Blifler anstéllda pa fler platser

e Underlitta 6vergangen barn-ungdom och ungdom-vuxen

e Na fler ungdomar i utsatthet

e Skapa naturliga évergangar fran cafégast till ungdomsgrupp

e Mobta ldgerbehoven, framférallt i syd- och mellansverige

Uppmaningen ar att: BLI MANADSGIVARE!
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§11. Forslag till budgetramar fér verksamhetsaret 2025/2026
Egon Ipsen och Johannes Bjérklund redogjorde for styrelsens forslag till budgetramar fér

2025/2026.

Forslaget har ett resultat pd 0 kr och Johannes bad om fokus pa just 0 kr.

Personalkostnaden bér vara sa hég som forslaget, dd det behdvs for att kunna genomféra
ldger m.m. ELU vill inte kapa i verksamheten, men da beh&ver gadvorna 6ka.

Det dr svart att skira ner i l3gerverksamheten, d& kan det istéllet bli att man tar bort ett lager

helt och hallet.
Arsmotet uppmanade medlemmarna att 8ka sitt givande fér att nd O-resultat.
Forslag kom upp att séka stod fran olika stiftelser.

Manga lager har subventionerad lageravgift och arsmétet uppmanade fler att betala in den
faktiska kostnaden vid ldgeravgifter. Samtidigt uppmanade ELU medlemmar att ga in som
sponsor om nagon inte har rad att aka pa ett lager.

Bufferten behdvs for de olika svangningarna under aret.

Fran drsmotet framférdes en uppmaning till ombuden att sprida information om det
ekonomiska liget till de olika missionsféreningarna och att gemensamt verka for att
budgeten nar resultat pa plus minus noll.

Arsmotet beslutade att faststilla de budgetramar fér verksamhetsaret 2025/2026 som
styrelsen foreslagit.

§12. Behandling av styrelsens forslag till métet
Forelag ett forslag fran styrelsen att dndra i tva paragrafer i ELU:s stadgar for att halla kvar en

kontinuitet i valberedningen.

a. Forslag till andring av §15 i ELU:s stadgar
Tidigare lydelse: ”Val av valberedning och ordférande i valberedningen for en tid av ett ar.”
Ny lydelse: “Val av a. tva valberedningsledamater fér en tid av tva ar.

b. ordfdrande fér valberedningen for en tid av ett ar”

b. Forslag till &ndring av §18 i ELU:s stadgar

Tidigare lydelse: "Valberedningen skall besta av fem personer, val spridda éver
verksamhetsomradet”

Ny lydelse; ”Valberedningen skall bestd av fyra personer val spridda dver
verksamhetsomradet, valda fér en tid av tva ar. Vid varje arsméte valjs tva personer”

Arsmétet beslutade enligt styrelsens forslag.
Denna punkt behdver beslutas dven i nista drsmote, innan den kan trdda i kraft.
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§13. Behandling av i ritt tid inkomna motioner
Inga motioner hade inkommit. Ddremot en skrivelse som Carl Svedberg ldste upp och som
ELU:s styrelse besvarat. Arsmdtet menade att det var ett bra svar och biféll svaret.

§14a. Val av tre styrelseledamaoter for en tid av tre ar

Métesordféranden féreslog att valen slas samman till ett val, dar ombuden pa varsin lapp
kryssar i tre av namnen pa de valbara kandidaterna. De tre som far flest réster blir ordinarie
styrelseledaméter fér en tid av 3 &r. Den som blir fyra blir via fylinadsval ordinarie ledamot
for en tid av ett &r. Resterande tre kandidater blir foljaktligen ersattare for en tid av ett ar.
Arsmétet beslutade att flja detta tillvigagangssatt.

Métesordforanden foredrog valberedningens forslag till valbara styrelseledamdéter: Egon
lpsen, Gideon Dencker, Gustav Nilsson, Samuel Akesson, Simon Nilsson, Stefan Madvig Olsen
samt Therese Eklund. Dessa bereddes tillfille att kort presentera sig sjalva.

Arsmétet ajournerade sig for fika och aterupptog dérefter férhandlingarna.

Resultatet av omrdstningen utfall enligt féljande: Valda till ordinarie styrelseledaméter fér en
tid av tre ar: Egon Ipsen, Therese Eklund och Stefan Madvig Olsen.

§14b. Val av en styrelseledamot for en tid av ett ar {fyllnadsval)
Resultatet av omrdstningen utféll enligt féljande: Vald till ordinarie styrelseledamot fér en tid

av ett ar: Simon Nilsson.

§14c. Val av tre styrelseerséttare for en tid av ett ar.
Resultatet av omrdstningen utféll enligt féljande: Valda till styrelseersattare for en tid av ett
ar: Samuel Akesson, Gideon Dencker och Gustav Nilsson.

Styrelsen kommer ddrmed att ha féljande sammansattning under det kommande aret:

Ordinarie ledamoter valda for tre ar:

Valda 2022: Margareta Andersson, Carl Svedberg

Valda 2023: Hanna Widell, Carl Davidsson, Theodor Hammarberg

Valda 2024: Egon Ipsen, Therese Eklund, Stefan Madvig Olsen

Ordinarie ledamot vald for ett ar, via fyllnadsval, 2024: Simon Nilsson
Ersittare valda for ett &r: Samuel Akesson, Gideon Dencker, Gustav Nilsson

§14d. Val av tva revisorer och tva revisorsersittare for verksamhetsaret 2024/2025.
Henrik Persson redogjorde for valberedningens forslag att till revisorer for innevarande
verksamhetsér vilja om Anders Ekstrém och Henrik Wennerlund samt att till
revisorssuppleanter vélja om Alexander Bjérkman och Petter Johnsson.

Arsmotet beslutade att till revisorer for innevarande verksamhetsar vélja Anders Ekstrém och

Henrik Wennerlund.
Arsmétet beslutade att till revisorsersattare for innevarande verksamhetsar valja Alexander

Bjorkman och Petter Johnsson.
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§15. Val av valberedning samt dess ordférande for en tid av ett ar.
Valberedningen har under verksamhetsaret bestatt av Henrik Persson (ordférande), Maja
Einarsson, William Sommer, Nils Heule och Hugo Johansson. Av dessa har Henrik Persson

avbajt omval.

Arsmotet beslutade att till valberedning fér &rsmétet 2025 utse: Maja Einarsson, William
Sommer, Nils Heule, Hugo Johansson och Johannes Bjorklund samt att till ordférande i
valberedningen utse Hugo Johansson.

§16. Faststillande av medlemsavgift
Arsmotet beslutade att faststalla arsavgiften till 20 kr per medlem i de anslutna féreningarna

och ungdomsgrupperna.

§17. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor hade anmalts.

§18. Mdétets avslutande

Carl Svedberg framférde, fran ELU:s styrelse, ett tack till inblandade i arsmotets
genomfdrande. Han tackade Henrik Persson i valberedningen och féreningen i Kristianstad.
Han kallade dven fram de avgaende styrelseledaméterna Linnea Bohman, Alma Johansson
och Agnes Einarsson och tackade dem for deras tid och engagemang i styrelsen.

Slutligen kallade han fram de avgaende styrelseledamdterna Linnea Bergstrom, som suttit i
styrelsen i 4 r samt Johannes Bjérklund, som suttit i styrelsen i 5 ar och tackade dem for
deras stora engagemang och for att han [art mycket fran dem bada.

Som avslutning laste Linnea Bergstrém frén Ef. 1:15-23 och ledde i bon vartefter sangen ”Din
godhet” sjongs.




ELU:s arsberattelse for 2024/2025

1. Inledning
Evangelisk Luthersk Mission Ungdoms
arbete bygger pa grundpelarna

Jesusgladje, Bibeltillit och Missionsiver.

Anstallda, ungdomsledare och styrelse
arbetar for att dessa varden ska
genomsyra all verksamhet. Nar
verksamhetsaret 2024/2025 summeras
gor vi det med férhoppningen om att vart
arbete ska ha burit frukt och att fler
ungdomar ska ha fatt méta Jesus. ELU ar
och far vara ett valsignat redskap fér Guds
verk har pa jorden. Styrelsen ar tacksamma
for att ni broder och systrar givit av er tid,
era pengar och for att ni burit hela
organisationen i bén under aret som har
gatt. “Om Gud &r fér oss, vem kan da vara

emot 0ss?” Rom 8:31.

2. Verksamhet

Under aret har vi som arbetar i ELU fatt
férmanen att se vara ungdomsgrupper
bade dka och utvecklas pa manga hall. Vi
ser hur vara ungdomscaféer far vara en
port in i ungdomsgrupperna, och hur fler
ungdomar vagar ta med sina klasskamrater
till bade café och ungdomsgrupp. Det ar

gladjande att se allt det arbete som

ELU

ungdomarna lagger ner i sina grupper. Inte

minst vill vi tacka alla de som ar
engagerade i kommittéerna i grupperna -
utan er hade det inte blivit mycket till
ungdomsgrupper. Tack for ert
engagemang och arbete! Extra kul ar det
att ungdomgrupperna i Roseniuskyrkan
och Falketorp nu ocksa officiellt har blivit
ELU-grupper (aven om vi har raknat dem

som ELUare under langre tid).

Arbetet med kurser och var tidning har
ocksa fortsatt under aret.
Ledarutbildningen som vi driver via
Glimakra Folkhdgskola har massor med
deltagare, och fler férsamlingar och
organisationer tillkommer varje ar for att
deras ungdomar ska fa ledartrénas och
forberedas for tjanst i Guds rike. Vilket
privilegium det ar for ELU att fa vara en del

i detta.

Asken har ocksa fatt vara igang i ar, och vi
vill rikta ett extra tack till de ideella ledarna
dar. En mindre grupp gymnasieungdomar
har fatt rustas och uppmuntras i att

utvecklas i sitt [arjungaskap och ledarskap

pa vandringen tillsammans med Jesus.



Insidan har under aret genomgatt stora
forandringar, och kommer att upphdéra som
papperstidning under sommaren. Istallet
kommer vi satsa pa en ny digital plattform
for att nd dagens ungdomar. Innehallet blir
samma — evangeliet om Jesus — men
kommer ges ut i nya former. Under den
tidiga hdsten kommer detta lanseras i sin
helhet. Visom jobbar i ELU ar valdigt
taggade, och ser fram emot manga
spannande nyheter i samband med detta.
Sta garna med i bon for den har

férandringen.

For ovrigt rullar vara Unga Vuxna-grupper
pa, bade i Malmé och Géteborg. Det ar
fantastiskt att manniskor i 20-arsaldern
fortsatt vill samlas for fordjupande
undervisning med Bibeln som grund.
Grupperna skoter i stort sig sjalva, men vi
som ar anstallda har férmanen att ibland fa
komma dit och undervisa. Det ar vi valdigt

glada for.

3.Lager

PULS 2024 hade temat "Riket - pa jorden
sa som i himlen” och handlade om hur vi
kan fa vara medarbetare i Guds rikes
utbredande har pa jorden. Nastan 300
ungdomar samlades pa Strandhem och
Solangskolan, och kvallsmétena fylldes pa

ytterligare av kvallsbesdkare.
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PULS-hjalpen gickiariniELUs egen
verksamhet. Stort tack for alla gavor i
samband med det, och stort tack till alla

som sprang missionsloppet!

Pa hostlovet hade ELU tva lager, ett nere i
Skane och ett pa Vikbolandet. Bada blev
mycket lyckade och vi glads at att kunna
sprida ELUs arbete ocksa uppat landet.
ELUs mal och vision &r att fa bli en sant
nationell organisation, som kan fa hjélpa

och stotta hela rorelsen.

Over nyar hade vi som tidigare ar lager
tillsammans med Credo. Aveni &r blev det
pa Strandhem och Soléngskolan, och vi ar
tacksamma fér den méjligheten. Samtidigt
kampar vi med platsbristen, och dnskar att
ni ar med oss i bon for framtiden gallande

det.

Efter ett ars paus var Vintermotet tillbaka i
ar, och ett mycket spannande program
drog manga till Rénneskolans Aula i
Angelholm. Stort tack till alla som kom, alla
som hjalpte till och framfér allt tack till
féreningen i Angelholm som bade tjanade
som medhjalpare och lanade ut sitt
missionshus. En valsignad helt i missionens

tecken.



Under vecka 8 ordnades en skidresa till

Are, vilket var mycket uppskattat. Tack till
Maria Rubenson som har huvudledare for
den, och till alla hennes medhjalpare (och
till busschafférena som goér den har resan

mojligh).

| &r, precis som vanligt, planerades
pasklagret av vara ungdomsledare och
deras handledare, och lagret blev verkligen
en succé. Ett fullt Iager i lite ny tappning
gav 0ss manga nya tankar om hur vi kan na
ungdomar och fa dem att méta Jesus pa

vara samlingar. Stort tack till

ungdomsledarna och alla de andra ledarna.

Tack ocksa till Asken (bade ledare och
deltagare) som gick in och hjalpte till med

olika uppgifter pa lagret.

4. Arsmote

Arsmatesférhandlingarna fér 2024 hélls
den 31augustii Kristianstad och samlade
53 rostberattigade ombud fran féreningar
och ungdomsgrupper. Per Einarsson ledde

forhandlingarna.

5. Styrelsen

Styrelsen har under verksamhetsaret 1 maj
2024 till 30 april 2025 haft alla utom ett
sammantraden pa Missionsgarden
Strandhem. Ett sammantrade valde

styrelsen att ha i Géteborg pa

1

Forsamlingsfakulteten. Pa grund av olika
anledningar har ibland nagra enstaka

ledama&ter behovt delta digitalt eller inte
alls. Styrelsen har bestatt av 12 personer

enligt nedan:

Ordinarie ledaméter (fr.o.m. drsmétet
2024): Carl Svedberg, Carl Davidsson,
Egon Ipsen, Hanna Videll, Maggan
Andersson, Theodor Hammarberg,
Therese Eklund, Simon Nilsson och Stefan

Madvig Olsen.

Ersattare (fr.o.m. arsmétet 2024): Gideon
Dencker, Gustav Nilsson och Samuel

Akesson

Fran och med arsmotet 2024 har Carl
Svedberg varit ordférande, Carl Davidsson
vice ordférande, Hanna Videll sekreterare,
Theodor Hammarberg vice sekreterare

och Egon Ipsen ekonomiansvarig.

Adjungerade till styrelsen har varit Daniel
Karlsson for ELM och Henrik Ivarsson for

ELM Syd.

Arbetsutskottet har fran arsmotet 2024
bestatt av: Carl Svedberg, Carl Davidsson,

Hanna Videll och Egon Ipsen.



ELUs representanter i styrelser och
namnder har varit féljande:

* ELM - Carl Svedberg (ordinarie) och Carl
Davidsson (ersattare).

« Missionsgarden Strandhem - Viktor
Bjuremo (ordinarie) och Ingvar Ekstrom
(ersattare).

- Ahus Missionsgard - Vakant

+ MIS (Namnden foér mission i Sverige) —
Linus Bergstrom.

* NUM (Namnden for mission i utlandet) -
Vilma Grimberg (ordinarie) och Lovisa
Andersson (ersattare)

* ELMs Tidningsnamnd — Representant

fran ELU &r for tillfallet pausad.

ELUs styrelse har bestatt av fem
arbetsgrupper vars
verksamhetsberattelser presenteras har

nedan.

a) Arbetsutskottet
Arbetsutskottet (AU) har under
verksamhetsaret i huvudsak agnat sig at
att planera och leda styrelsens arbete samt
forbereda styrelsesammantraden. AU har
aven deltagit i det for sfaren gemensamma

6AU.

b) Ekonomigruppen
Ekonomigruppen (EkG) har under det

gangna aret, tillsammans med styrelsen,

varit ansvariga for ekonomini ELU:s
verksamhet. Under aret har
ekonomigruppen arbetat med tre stdrre
omraden. Det foérsta handlar om att halla
koll pa den rullande ekonomin. Under varje
styrelsemote visar vi i ekonomigruppen
bland annat upp resultatrapporter fran var
kassor och forsodker ge en bild av hur var
ekonomi ser ut just nu och vad som borde
uppmarksammas. Det andra handlar om
att fortsatt se 6ver manadsgavan.
Manadsgavan fortsatter att vara en

av vara viktigaste inkomster och darfér har
viiar valt att férsdka uppdatera och
organisera upp vara interna system for
denna. Detta har gett oss 6kad statistik
och insikt i manadsgavogivarna och vad vi
kan jobba med. Vi har dven anordnat var
arliga insamlingskampanj, Offerveckan,
under vilken styrelsemedlemmar besokte
foreningar for att informera om ELUs
arbete. Det tredje handlar om att ta fram
en budget for verksamhetsaret
2025-2026 och budgetramar for
2026-2027. Under féregaende ar
budgeterade vi for ett underskott med 100
tkr, men vid arets bokslut visade det sig att
vi gick med ett underskott pa runt 70 tkr,
alltsa lite battre an vad vi hade budgeterat
for. Detta beror mycket pa de gavor vi fatt
in, vi ar oerhort tacksamma over att vi

fortfarande far ett generdst stéd fran



manga olika hall. Vi ar helt beroende av det
och vi tror verkligen att det gor skillnad i

ungdomars liv!

c) Eventgruppen
Under det gangna lasaret har
Eventgruppen (EG) - med hjalp av, och
tillsammans med styrelsen, anordnat och
varit delaktiga i olika méten, evenemang

och turneringar.

Vi har detta aret fatt anordna ELU
Sportsevent med en grym kommité som
bestatt av bade nya och gamla, dar vi
tillsammans fatt planera och genomféra
tva turneringar i form av fotboll pa
hostterminen 2024 och innebandy pa
varterminen 2025. Bada har hallit husi
Orkelljunga och blivit riktigt harliga stunder
med bade unga och gamla med gétt hang,
tavlingsinriktade spelare och spannande
matcher. Det blev mycket bra uppslutning
med manga lag och taggade supportrar
som sedan fick leda vidare till gott
pizza-hang i ELM Orkelljunga missionshus
och avslutats pa basta satt med
gemenskap, undervisning och lovsang.
Detta har varit nagra av vara héjdpunkter
under det gangna aret - att fa se
ungdomar komma samman, stoétta och
peppa varandra i sina lag och sedan fa sta

sida vid sida och lovsjunga tillsammans!
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Tidigare i ar agde aven vintermotet rum i
Angelholm dar var uppgift blev att planera
och stai ELUs monter. Det praglades av
harliga samtal kring tron och Gud samt
svett och hart tdnkande i vara olika
tavlingar dar alla kunde vara med och testa
pa att hanga i klattergrepp sa ldange man
kunde, eller testa sina kunskaper kring ELU

och annan fakta.

Vart nastkommande uppdrag &r att planera
och genomfdra ett ungdomsmaote under
sommarmotets lordag dar det kommer bl

god undervisning, lovsang och aktivitet.

Viieventgruppen ser fram emot att
fortsatta aret med planeringar infor till
exempel att montra under PULS och andra
roligheter dar vi far méjlighet att mota

ungdomar och snacka om Jesus!

d) Fordjupningsgruppen
Fordjupningsgruppen (FG) har under
verksamhetsaret huvudsakligen arbetat
med tre olika omraden.

e Teologisk kommentar och
fortydligande kring ELU:’s
arbetsordning for kallande av talare

e Processen med Insidans

kommande format



e Genomgang och uppdatering av

Mal- och strategidokument fér ELU

Uppgiften med arbetsordningen for
kallande av talare har pagatt under areti
samarbete med VL och en teologisk
fortydligande kommentar har arbetats

fram.

Det praktiska arbetet med Insidans process
framat har gjort i arbetslaget, FG har
funnits med som bollplank och i dialogen
inom ELU under arbetets gang, i

radgivande syfte.

| arbetet med Mal och strategi har FG
under aret jobbat med att ga igenom
existerande dokument och fundera pa vad
som kan vara nyttigt att uppdatera och vad
som fungerar brasom det ar. En
grundlaggande tanke som FG vill bara med
sig i detta arbete ar att det fardiga
resultatet bade ska utga fran, men aven
landa i verksamheten. Forhoppningen ar
att std med ett tydligt dokument, som
samtidigt blir ett praktiskt och konkret
verktyg bade for styrelse och arbetslag
framover. Vi vill inte bara ha mal och
strategier i teori och dokument, utan var
onskan ar att det blir vitaliserande i konkret
praktiskt arbete och handlande for hela

ELU. Arbetet med denna process kan

emellanat kannas luddigt och otydligt, men
vi har en stark overtygelse att dettainte
kan eller ska forceras fram, samtidigt som
vi hoppas och langtar att det ska “bli
verkstad” av de manga tankar och samtal

kring detta.

Till sist har FG &ven statt for den arliga
mugg-/kaffeforsaljningen under ELMs
sommarmote. Dar far vi méta massor av
manniskor, samtala, salja muggar och (ha

det braisommarvarmen!)

e) Personal och organisationsgruppen
Personal- och Organisationsgruppen
(POG) ar ett samlingsnamn for styrelsens
personalgrupp (agerar som
organisationens lank mellan arbetslaget
och styrelsen i HR-relaterade fragor) och
strategiska grupp (som genomfor
utredningar och férberedande arbete, i
framst langsiktiga strategiska fragor sa

som organisationsstruktur).

Det gangna aret har POG framférallt 4gnat
tid 3t att skapa arbetsgivardokument for
att fortydliga arbetsuppgifter,
anstalliningsférmaner och villkor. Vi har
aven arbetat Idpande med kontakt och
stod for ELUs verksamhetsledare, bland
annat deltagitiintervjuer for

nyanstallningar. Detta i riktning och



enlighet med ELUs Mal och

strategidokument:

e Mal1-Fler anstallda

e Mal5 - Attraktiv arbetsgivare

Vi har ocksa pabdrijat ett arbete med att
organisera och bemanna var

marknadsforingsplan.
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6. Avslutning

Nu ser vi fram emot sommarens PULS och
darefter hostens alla spannande uppdrag
och uppgifter. Be med och for oss, sa att vi
blir ledda av Guds Ande till de manniskor
han vill méta. Tack fér era gavor, men annu
storre tack for allt ert engagemang som
ledare och understodjare i
ungdomsgrupper och lager, och for era

boner.
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Evangelisk Luthersk Mission-Ungdom, ELU
843000-4542

Resultatrakning

1(8)

Belopp i kr Not 2024-05-01- 2023-05-01-
2025-04-30 2024-04-30
Féreningens intdkter
Nettoomsattning 2,34 1542 176 572 707
Medlemsavgifter 23 640 17 980
Gavor 5 2907 278 2 843 691
Bidrag 204 000 10 500
Ovriga rérelseintakter - 7774
Summa féreningens intakter 4677 094 3 452 652
Féreningens kostnader
Verksamhetskostnader 34 -1 631 669 -712 653
Lamnade bidrag 6 -157 882 -224 013
Ovriga externa kostnader -178 304 -173 234
Personalkostnader 7 -2 821 562 -2 566 105
Summa féreningens kostnader -4 789 417 -3 676 005
Versamhetsresultat -112 323 -223 353
Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter 42 799 50 055
Rantekostnader och liknande resultatposter - -761
Resultat efter finansiella poster -69 524 -174 059
Arets resultat -69 524 -174 059




Evangelisk Luthersk Mission-Ungdom, ELU
843000-4542

Balansrakning

2(5)

Belopp i kr 2025-04-30 2024-04-30
TILLGANGAR

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 103 200 50 958
Ovriga fordringar 22 675 11 624
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 130 209 69 883
Summa kortfristiga fordringar 256 084 132 465
Kassa och bank 2079 637 2125995
Summa omséttningstillgangar 2335721 2 258 460
SUMMA TILLGANGAR 2335721 2 258 460
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets bdrjan 1458 705 1632763
Arets resultat -69 524 -174 059
Summa eget kapital 1 389 181 1458 704
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 20 067 78 426
Ovriga skulder 74 791 77 196
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 851 682 644 134
Summa kortfristiga skulder 946 540 799 756
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2335721 2 258 460




Evangelisk Luthersk Mission-Ungdom, ELU
843000-4542

Noter
Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsbokslutet &r upprattad i enlighet med bokféringslagens regler om arsbokslut och

Bokféringsnamndens allmanna rad (BFNAR 2017:3) om arsbokslut.

Not 2 Nettoomsattning

3(5)

2024-05-01- 2023-05-01-

2025-04-30 2024-04-30
Insidan 153 732 145 401
Ovrig férsaljning 92 397 60 081
ELU Sport Events 58 155 61 200
ELU Resor 269 000 261 000
Lager 953 891 45 025
Asken 15 001
Summa 1542 176 572 707
Not 3 Insidan

2024-05-01- 2023-05-01-

2025-04-30 2024-04-30
Intakter 153 732 145 401
Kostnader -233 920 -236 172
Summa -80 188 -90 771
Not 4 Asken

2024-05-01- 2023-05-01-

2025-04-30 2024-04-30
Intakter 15 000
Kostnader -19 135
Summa 15 000 -19 135
Not 5 Gavor

2024-05-01- 2023-05-01-

2025-04-30 2024-04-30
Manadsgavan 1 554 986 1456 955
Gavor fran enskilda 251133 145 819
Kollekter och anslag fran féreningar och férsamlingar 379 361 386 736
Anslag for tjanster 319812 506 553
Sommarmoteskollekt 146 458 172707
Vintemdteskollekt, avgift 83210
Kollekt lager 134 436 70 908
Kollekter upptagna till andra organisationer 37 882 104 013
Summa 2907 278 2 843 691



Evangelisk Luthersk Mission-Ungdom, ELU
843000-4542

Not 6 Lamnade bidrag

4(5)

2024-05-01- 2023-05-01-

2025-04-30 2024-04-30
Kollekter upptagna till andra organisationer 37 882 104 013
Anslag Strandhem 110 000 100 000
Anslag Malmé 20 000
Anslag Move 10 000
Summa 157 882 224 013
Not 7 Anstéllda och personalkostnader
Medelantalet anstéllda

2024-05-01- 2023-05-01-

2025-04-30 2024-04-30
Langtidsanstallda 5 5
Volontarer 1 3
Totalt 6 8
Loéner och sociala kostnader

2024-05-01- 2023-05-01-

2025-04-30 2024-04-30
Langtidsanstallda 1 803 045 1652 575
Volontarer 64 541 61697
Summa 1 867 586 1714 272
Sociala kostnader 734 100 670 692
(varav pensionskostnader) 135 327 127 042

Utover anstallda enligt ovan har 5 stycken (4 stycken) ungdomsledare varit verksamma i ELU. Till

dessa har kostnadsersattning utbetalts med 56 435 kr (46 560 kr).



Evangelisk Luthersk Mission-Ungdom, ELU
843000-4542

Underskrifter

Orkelljunga 2025-05-24

Carl Svedberg Margareta Andersson
Styrelseordférande

Carl Davidsson Therese Eklund
Theodor Hammarberg Egon Ipsen

Simon Nilsson Stefan Madvig Olsen
Hanna Videll

Var revisionsberattelse har lamnats 2025-06-17

Anders Ekstrom Henrik Wennerlund

5(5)



Revisionsberattelse

Till arsmotet i Evangelisk Luthersk Mission Ungdom, ELU org.nr. 843000-4542.

Vi har granskat bokslut, rakenskaper och forvaltning i Evangelisk Luthersk Mission Ungdom fér
rakenskapsaret 2024-05-01 - 2025-04-30.

Det ar styrelsen som har ansvar for rakenskapshandlingarna och férvaltningen. Vart ansvar ar att
uttala oss om bokslutet och férvaltningen pa grundval av var revision. Revisionen har utforts i enlighet
med god revisionssed. Det innebar att vi har planerat och genomfort revisionen for att i rimlig grad
forsakra oss om att bokslutet inte innehaller vasentliga fel. En revision innefattar att granska ett urval
av underlagen for belopp och annan information i rakenskapshandlingarna. | en revision ingar ocksa
att préva redovisningsprinciperna och styrelsens tillampning av dem.

Vi har granskat vasentliga beslut, atgarder och férhallanden i féreningen for att kunna bedéma om
nagon har handlat i strid med féreningens stadgar. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for
vara uttalanden enligt nedan. Bokslutet har upprattats i enlighet med god redovisningssed. Styrelsen
har enligt var bedémning inte handlat i strid med féreningens stadgar.

Vi tillstyrker att arsmotet beviljar styrelsens ledamoéter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Orkelljunga den 17 juni 2025

Anders Ekstrom Henrik Wennerlund



Forslag till budgetramar 2026/2027

BUDGETRAM 26/27 Budget 25/26 Resultat 24/25
INTAKTER
S:a Rorelseintdkter och lagerforandring; 4666 314kr 4466 322 kr 4677 094 kr
Ovriga ranteintakter 30 000kr 20 000 kr 42799 kr
KOSTNADER
S:a Ravaror och férnédenheter mm; -1619 000kr -1526 938 kr -1789 551kr
S:a 6vriga externa kostnader; -180 500kr -189 500 kr -178 304 kr
S:a personalkostnader; -2 896 814kr -2769 884 kr -2 821562 kr
ARETS RESULTAT T
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Styrelsens forslag till stadgeandring

ELU

Datum: 2025-07-09

Bakgrund: Pa arsmétet 2023 sa aktualiserades en fraga kring valberedningen och hur den
regleras i ELU:s stadgar. De senaste aren har det ibland blivit sa att alla i valberedningen haft
som intention eller faktiskt slutat samtidigt vilket gjort att en helt ny valberedning behovt
véljas in. Det ar bra om det finns viss erfarenhet i valberedningen mellan aren och darfér kom
det upp ett informellt férslag om att andra skrivningen angdende detta i stadgarna. For att
skapa kontinuitet i valberedningen ar férslaget fran styrelsen att valja in ledaméterna pa 2 ar
samt att minska fran fem till fyra ledamaoter. Detta kommer att paverka paragraferna & 15 och

§18 i stadgarna.

Stadgeandringar ska goras av tva pa varandra foljande arsméten med minst tva tredjedelar av
avgivna roster varav detta blir den férsta omréstningen i ordningen. Forslaget ar utformat
enligt nedan dar forst nuvarande skrivning presenteras och sedan féreslagna andringar ar
markerade med réd och understruken text. Under arsmétet 2024 genomférdes en forsta
omréstning av stadgedndringen dar arsmétet rostade enligt styrelsens forslag, vilket kan

utldsas ur arsmaotesprotokollet.
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Andringar féremal fér en andra omrdstning (§15 och §18):

Nuvarande lydelse (§15)

Arsmote

15§ Arenden vid arsméte

Foljande skall upptas pa dagordningen samt protokollforas:

13. Val av
a. tre styrelseledamoter for en tid av tre ar.
b. tre styrelseersittare for en tid av ett ar.
c. tva revisorer och tva revisorsersattare for innevarande verksamhetsar. I detta

val far styrelsens ledaméter inte delta.

14. Val av valberedning och ordférande i valberedningen for en tid av ett ar.

Foreslagen lydelse (§15)

Arsmote

15§ Arenden vid arsméte

Foljande skall upptas pa dagordningen samt protokollforas:

13. Val av
a. tre styrelseledamoter for en tid av tre ar.
b. tre styrelseersittare for en tid av ett ar.
c. tva revisorer och tva revisorsersittare for innevarande verksamhetsar. I detta

val fér styrelsens ledamoter inte delta.

14. Val av

a. tva valberedningsledaméter for en tid av tva ar.

b. ordforande for valberedningen for en tid av ett ar.
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Nuvarande lydelse (§18)

Valberedningen

18§ Sammanséttning, aligganden

Valberedningen skall besta av fem personer, vél spridda ver verksamhetsomradet.

Valbar till valberedningen dr person som samtycker till 1 och 2 §§ i dessa stadgar.

Styrelseledamot jimte ersittare &r inte valbar till valberedningen.

Valberedningen skall till ndstkommande arsmote foresla:

+ Arsmétesfunktionirer

* Styrelseledaméter

* Styrelseersattare

* Revisorer

* Revisorsersittare

Valberedningen bor nominera fler namn dn antalet valbara platser och delge styrelsen forslagen senast

sex veckor fore drsmotet.

Foreslagen lydelse (§18)

Valberedningen

18§ Sammansittning, aligganden

Valberedningen skall besta av fyra personer vél spridda 6ver verksamhetsomradet, valda for en tid av

tvd ar. Vid varje drsmote viljs tva personer.

Valbar till valberedningen dr person som samtycker till 1 och 2 §§ i dessa stadgar.

Styrelseledamot jimte ersittare &r inte valbar till valberedningen.

Valberedningen skall till ndstkommande arsmote foresla:

+ Arsmétesfunktionirer

* Styrelseledaméter

* Styrelseersattare

* Revisorer

* Revisorsersittare

Valberedningen bér nominera fler namn dn antalet valbara platser och delge styrelsen forslagen senast

sex veckor fore drsmotet.
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Valberedningens forslag for 2025/2026

Styrelseledamoter
e |sakBerg
e Linnea Bjorklund
e Gideon Dencker
e Hanna Erlansson
e Miriam Heule
e Gustav Nilsson
e Simon Nilsson
e Carl Svedberg

Mer information om valbara styrelseledaméter finns pa kommande sidor

Revisorer
Ordinarie:
e Henrik Wennerlund (omval)

e Vakant
Ersattare:

e Alexander Bjorkman (omval)

e Petter Johnsson (omval)
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Isak Berg

e Boendeort: Farhult, ska flytta till Géteborg till hdsten

e Alder: 22 ar

e Sysselsattning: Har precis gatt Strandhems bibel- &
larljungaskola. Over sommaren har jag jobb som mekaniker
har i Héganas omradet och sa smaningom ska jag jobba och
plugga i Goteborg.

e Relation till ELU: Uppvuxen i ELM och har ocksa varit i

ELU-sammanhang hela mitt liv. Har gatt pa lager sen jag var
ung och har dven gatt i ELUs ungdomsgrupp AAO hela min
ungdomstid.

e Gavor att bidra med till styrelsen: Jag tror jag kan bidra med erfarenhet av att ha
suttiti styrelse tidigare i ELM, aven sett ELUs arbete genom hela mitt liv. Jag vill garna
bidra till att ELU utvecklas och far fortsatta betyda mycket fér ungdomar som det gor
och har gjort genom aren. Jag skulle saga att jag ar lugn, eftertanksam och aven
|6sningsorienterad som kan bidra med olika idéer som kan féra arbetet framat.

Linnea Bjorklund

e Boendeort: Stoby

e Alder: 22 ar

e Sysselsattning: Ska borja plugga till arbetsterapeut till hosten.

e Relation till ELU: Varit pa ldger som ungdom och alltid gatt i
ungdomsgrupper. Varit ungdomsledare ett ar for ELU och ett
ar som ungdomsvolontar. Bada i Angelholm.

e Gavor att bidra med till styrelsen: Brinner fér ungdomar och
Jesus. Har fatt arbeta tva ar for ELU.

Gideon Dencker

e Boendeort: Kommer fran Kristianstad men bor i Lund

o Alder: 21ar

e Sysselsattning: Studerar Fysik for att bli gymnasielarare

e Relation till ELU: Jag skulle saga att jag har stark anknytning till
ELU. Jag har gatt pa TG i Kristianstad under hela min
hogstadie- och gymnasietid, har varit pa flera pluslager i mina
yngre tonar och konfirmerade mig 2019 pa Breanas. Efter det

har jag varit konfaledare inom ELU tva ganger och varit bade
deltagare och ledare pa puls och nyarslager sa ofta jag haft mojlighet.

e Gavor att bidra med till styrelsen: Jag tanker att jag kan bidra till styrelsearbetet med
organisatorisk och strukturell férmaga, ett brett socialt natverk, ett ars erfarenhet i
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Hanna Erlansson

Miriam Heule

styrelsen och en ambition for att ELU ska frodas och hjalpa fler ungdomar att méta
Jesus!

Boendeort: Géteborg

Alder: 25 ar

Sysselsattning: Fardigutbildad personalvetare

Relation till ELU: Jag har gatt Strandhems bibelskola. Annars
har jag varit med pa nagra lager och andra arrangemang
sasom sports-event.

Gavor att bidra med till styrelsen: Jag har latt for att skapa

struktur och leda processer framat. Med min bakgrund som
personalvetare bidrar jag med forstaelse fér bade organisation och manniskor, och jag
trivs med att ta ansvar, organisera och se till att saker blir gjorda.

Boendeort: Malmo

Alder: 24 ar

Sysselsattning: Sjukskoterskestudent

Relation till ELU: Som ungdom har jag gatt pa massvis med
lager, ungdomsgrupper och event anordnade av ELU dar jag
fatt utvecklas och brottas med min tro, som med aren lett till en
stabil sadan. Jag ar sa tacksam fér allt jag fatt ta med mig av

undervisning, aktiviteter och gemenskap. ELU har verkligen fatt
betyda sa mycket for mig.

Gavor att bidra med till styrelsen: Klurig fraga! Jag skulle sdga att jag ar arbetsvillig!
Jag har ingen tidigare erfarenhet av styrelsearbete, men jag ar villig och taggad pa att
fa engagera mig och att fa ge tillbaka av det som jag en gang sjalv fatt ta del av. Som
person ar jag val manniskoglad, optimistisk och kreativ.
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Gustav Nilsson

Boendeort: Géteborg

Alder: 22 ar

Sysselsattning: Studerar till Civilekonom i Boras.

Relation till ELU: Min relation till ELU gar tillbaka langt bak i tiden,
jag har under hela min uppvéaxt gatt pa ELU lager, forst som
deltagare men aven sen som ledare, exempel pa ledarroller ar
fadder pa konfa och ledare pa barnlager och pluslager. Jag har

gatt pa bade Berea i Lund men aven gatt pa TG i Kristianstad.
Kanner att dessa lager och ungdomsgrupper har format mig till
den person jag ar idag och ar valdigt tacksam fér dessa lager.
Gavor att bidra med till styrelsen: Jag skulle beskriva mig sjalv som en problemldsare
som kan bidra med positiv energi till styrelsen. Ett stort intresse jag har ar ekonomi
vilket &r nagot som jag far fordjupa mig i min vardag, utbildning och kanske aven i
styrelsen beroende pa arbetsgrupp.

Simon Nilsson

Boendeort: Helsingborg

Alder: 25 ar

Sysselsattning: Studerar en yrkeshdgskoleutbildning inom
juridik/administration

Relation till ELU: Min relation till ELU ar framst genom lager som
jag var pa sa manga som jag bara kunde nér jag var yngre men
ocksa ungdomsgrupp och styrelsedeltagande dem senaste 2

aren.
Gavor att bidra med till styrelsen: Hoppas att jag férhoppningsvis kan bidra med lite
erfarenhet av styrelsen nu nar jag varit dar 2 ar och bérjar forsta lite "hur det gar till"!

Carl Svedberg

Boendeort: Géteborg (Helsingborg fran hosten)

Alder: 28 ar

Sysselsattning: Radgivande konsult mot offentlig sektor pa PwC
Relation till ELU: Under mina tonar var jag med i TG i Kristianstad,
akte pa ungdomslager och har sedan varit ledare. ELU har alltid
varit en naturlig del av livet och helt avgérande fér min tro!

Gavor att bidra med till styrelsen: Min struktur och mitt driv kan

jag bidra med i styrelsearbetet. Dessutom tror jag att min
erfarenhet efter nagra ar i styrelsen ocksa ar vardefull!
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Ordlista

Har kommer lite forklaringar for dig som inte ar sa van vid att ga pa arsmétesférhandlingar.
Det kan tyckas vara krangligt, med konstiga ord och svart att komma till tals. Vi vill uppmuntra
dig att vara frimodig! Alla har ratt att uttrycka sin asikt under hela métet. ELU ar en
ungdomsorganisation och darfor ar det viktigt att aven ungdomar sager vad de kanner och
tycker. Konstiga ord, procedurer och punkter pa dagordningen kan kannas onédiga, men

fyller anda en funktion. Det blir ett satt att halla ordning och reda trots att vi ar manga.

Acklamation - Det satt som vi kommer fatta de flesta beslut pa. Man ropar "ja" paETT
alternativ. Observera att man inte sdger nej pa nagot.

Matrikel - Medlemsforteckning

Begar votering — Om du tycker acklamationen var jamn kan du begara votering. (Var snabb
for du maste sdga detta innan ordférande klubbat beslutet!)

Sluten omrostning — Omrostning genom lappar (kommer att anvandas vid val till styrelsen).
Roéstlangd - En lista med alla som har ratt att rosta pa arsmotet.

Protokoll - Formella minnesanteckningar fran métet.

Reservation — Om man inte haller med om ett beslut och vill att detta ska sta med i
protokollet.

Justeringsman/justerare - Laser igenom protokollet och kollar att det stammer. Darefter
skriver han/hon under pa det (sker en tid efter arsmaétet).

Motion - Ett férslag som man vill ska tas upp pa arsmotet (maste ldmnas 2 manader i
forvag).

Budgetramar - Styrelsens forslag pa hur pengarna ska anvandas under ett visst ar.
Valberedning - Grupp av personer som tillfragar personer om de vill vara valbara till

styrelsen.
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