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Föredragningslista för årsmötet

1. Mötets öppnande

2. Val av ordförande och sekreterare för mötet.

3. Val av protokolljusterare, samt två rösträknare.

4. Fastställande av röstlängd för mötet.

5. Godkännande av kallelse till mötet.

6. Fastställande av dagordning för mötet.

7. Föredragande av styrelsens verksamhetsberättelse för det senaste verksamhetsåret.

a) Information från styrelse och anställda.

b) Föredragande av ekonomi för 2023/2024.

8. Revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning under det senaste verksamhetsåret.

9. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser.

10. Framåtblick från styrelsen och arbetslaget.

11. Styrelsens förslag till budgetramar för verksamhetsåret 2025/2026.

12. Behandling av styrelsens förslag till mötet.

a) Förslag till ändring av §15 i ELU:s stadgar.

b) Förslag till ändring av §18 i ELU:s stadgar.

13. Behandling av i rätt tid inkomna motioner.

14. Val av

a) tre styrelseledamöter för en tid av tre år.

b) en styrelseledamot för en tid av ett år (fyllnadsval)

c) tre styrelseersättare för en tid av ett år.

d) två revisorer och två revisorsersättare för innevarande verksamhetsår.

15. Val av valberedning och ordförande i valberedningen för en tid av ett år.

16. Fastställande av medlemsavgift.

17. Övriga frågor.

18. Mötets avslutande.
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ELU:s årsberättelse för 2023/2024

1. Inledning

Evangelisk Luthersk Mission Ungdoms

arbete bygger på grundpelarna

Jesusglädje, Bibeltillit och Missionsiver.

Anställda, ungdomsledare och styrelse

arbetar för att dessa värden ska

genomsyra all verksamhet. När

verksamhetsåret 2023/2024 summeras

gör vi det med förhoppningen om att vårt

arbete ska ha burit frukt och att fler

ungdomar ska ha fått möta Jesus. ELU är

och får vara ett välsignat redskap för Guds

verk här på jorden. Styrelsen är tacksamma

för att ni bröder och systrar givit av er tid,

era pengar och för att ni burit hela

organisationen i bön under året som har

gått. “OmGud är för oss, vem kan då vara

emot oss?” Rom 8:31.

2. ELU:smedarbetare

Under året har Oskar Wikdahl varit anställd

som ELUs verksamhetsledare och lett

arbetslaget i deras uppgifter. Amandus

Einarsson, Anna Swahn, Benedicte

Artman, Cecilia Apel, Emilia Claesson,

Malin Henningsson och Maria Rubenson

och har varit anställda ungdomssekreterare

i ELU. Jakob Andersson har varit

kursansvarig för ELUs ledarskapsutbildning

via Glimåkra Folkhögskola.

Amandus Einarsson har under hösten 2023

varit tjänstledig och kom tillbaka i slutet av

2023. Amandus har arbetat med att vara

mediaansvarig för ELU:s

informationsarbete. Anna har arbetat med

café Sandkakan och ungdomsgruppen

Berea i Lund. Benedicte har jobbat med

främst caféverksamheten i Ängelholm och

gick på föräldraledighet i slutet av 2023. I

januari 2024 började Cecilia Apel som

ungdomssekreterare i Kristianstad och har

jobbat med det nyöppnade caféet Källan

och ungdomsgruppen TG i Kristianstad.

Emilia Claesson har vikarierat för

Benedicte och arbetat främst med ÅÄÖ i

Ängelholm, samt caféverksamheten och

regionalt arbete. Malin har varit

föräldraledig och kom tillbaka under våren

2024. Hon har arbetat med verksamheten i

nordöstra Skåne, bland annat

ungdomsgruppen Flamman. Maria

arbetade fram till sommaren 2023 och

hade ansvar för TG i Kristianstad och även

andra arbetsuppgifter.
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ELU har haft fyra ungdomsledare under

2023/2024; Hilma Nilsson, Hanna Kogler,

Mirjam Nilsson och Hilda Kollberg. De gick

ledarutbildningen och medverkade bland

annat på ungdomsgrupper. Under året

2023/2024 har ELU även haft tre

ungdomsvolontärer i Kristianstad: Ida

Linder, Joanna Persson och Emilia

Ahlberg. Styrelsen är tacksam för allt våra

anställda och ungdomsledare har gjort

under det gångna året. Tack för att ni bär

dem i era böner!

3. Årsmöte

Årsmötesförhandlingarna för 2023 hölls

den 26 augusti i Hässleholm och samlade

60 röstberättigade ombud från föreningar

och ungdomsgrupper. Mats Björklund

ledde förhandlingarna.

4. Styrelsen

Styrelsen har under verksamhetsåret 1 maj

2023 till 30 april 2024 haft alla

sammanträden på Missionsgården

Strandhem. På grund av olika anledningar

har ibland några enstaka ledamöter behövt

delta digitalt eller inte alls. Styrelsen har

bestått av 12 personer enligt nedan:

Ordinarie ledamöter (fr.o.m. årsmötet

2023): Carl Svedberg, Linnea Bergström,

Johannes Björklund, Margareta

Andersson, Agnes Einarsson, Hanna Videll,

Linnea Bohman, Carl Davidsson och

Theodor Hammarberg.

Ersättare (fr.o.m. årsmötet 2023): Simon

Nilsson, Egon Ipsen och Alma Johansson

Från och med årsmötet 2023 har Carl

Svedberg varit ordförande, Linnea

Bergström vice ordförande, Hanna Videll

sekreterare, Linnea Bohman vice

sekreterare och Johannes Björklund

ekonomiansvarig.

Adjungerade till styrelsen har varit Filippa

Arvidsson (ordinarie) för ELM och Henrik

Ivarsson för ELM Syd.

Arbetsutskottet har från årsmötet 2023

bestått av: Carl Svedberg, Linnea

Bergström, Hanna Videll och Johannes

Björklund.

ELUs representanter i styrelser och

nämnder har varit följande:

• ELM – Carl Svedberg (ordinarie) och

Linnea Bergström (ersättare).

• Missionsgården Strandhem – Viktor

Bjuremo (ordinarie) och Ingvar Ekström

(ersättare).

• Åhus Missionsgård – Vakant
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• MIS (Nämnden för mission i Sverige) –

Erik Åberg fram till mars.

• NUM (Nämnden för mission i utlandet) –

Sofia Sjösten (ordinarie) och Lovisa

Andersson (ersättare)

• ELMs Tidningsnämnd – Representant

från ELU är för tillfället pausad.

ELUs styrelse har bestått av fem

arbetsgrupper vars

verksamhetsberättelser presenteras här

nedan.

a) Arbetsutskottet

Arbetsutskottet (AU) har under

verksamhetsåret i huvudsak ägnat sig åt

att planera och leda styrelsens arbete samt

förbereda styrelsesammanträden. AU har

även deltagit i det för sfären gemensamma

6AU.

b) Ekonomigruppen

Ekonomigruppen har under det gångna

året tillsammans med styrelsen varit

ansvariga för ekonomin i ELU:s

verksamhet. Under året har

ekonomigruppen arbetat med att ta fram

en budget för verksamhetsåret

2024–2025 samt arbetat fram

budgetramar för 2025-2026. På varje

styrelsemöte under året har

ekonomigruppen, utifrån kassörens

underlag, föredragit verksamhetens

ekonomi för styrelsen, utvärderat det

ekonomiska läget och hur vi

strategiskt kan arbeta framåt för att nå

våra ekonomiska mål. En konkret åtgärd

som utförts har varit att skicka ut ett mail

angående månadsgåvan för att få givare

att öka med 3% årligen, vilket underlättar

för vårt långsiktiga arbete. Under

föregående år budgeterade vi för ett

underskott på -290 tkr, men vid årets

bokslut visade det sig att det har gått

bättre än budgeterat och därmed landade

resultatet på ett underskott på -170 tkr

istället. Anledningen till detta resultat är ett

ökat givande, vilket vi är otroligt

tacksamma för. Detta hjälper oss väldigt

mycket i vår långsiktiga planering av

verksamheten. Vi vill också tacka för att

givandet har varit fortsatt starkt, även

under denna tid, som har varit tuff

ekonomiskt för gemeneman. Vi ser fram

emot ännu ett härligt år där ELU får satsa

för att fler ungdomar ska få höra om Jesus!

c) Eventgruppen

Eventgruppen har under det gångna året

varit igång med tre stycken evenemang.

ELU Sportsevent under både hösten och

våren samt ungdomssamling på ELM Syds

Sommarmöte i juli. Utanför Eventgruppen

har styrelsen även anordnat ett

12



evenemang till med en temadag i ELM

Ängelholm.

Det första eventet som vi planerade för var

ELU-sports Event som ägde rum den 2:e

december. Det blev ett mycket lyckat

evenemangmedmånga ungdomar som

var taggade på att få spela fotboll, umgås

och ha kul tillsammans. Efter turneringen

samlades vi i ELMÖrkelljungas missionshus

för pizza, andakt, lovsång, fika och

efterhäng. Så gött att få fylla lokalen med

lovsång och avsluta dagen på bästa sätt!

Den 2:e mars var det dags för en temadag

där “Livets källa” var temat. Det var en

heldag med förmiddagsmöte, olika

seminarier, gemenskap, workshops och

kvällsmöte. Alla åldrar var välkomna! Det

blev en mycket lyckad och härlig dag med

Gud i centrum.

I maj kunde vi genomföra ännu ett

Sportsevent! Denna gång blev det

innebandy. Ungdomar i spridd ålder kom

för att få lira innebandy i Forum

Örkelljunga! Efter turneringen samlades

många av dem som spelat och tittat på i

ELMÖrkelljungas missionshus. Där

avslutades dagen med andakt, pizza och

god gemenskap.

Ungdomssamlingen under sommarmötet

fick betyda mycket för de ungdomar som

kom dit med en stund fylld av

undervisning, lovsång och bön.

Vi i Eventgruppen hoppas på att våra

evenemang till nästa verksamhetsår ska få

nå ut till ännu fler människor. Vår önskan

och bön är att fler ska få lära känna Jesus.

Vi vill med våra framtida evenemang

fortsätta fånga uppmänniskor genom

bland annat sport, gemenskap och Guds

ord.

d) Fördjupningsgruppen

Under året har fördjupningsgruppen (FG)

haft flera olika sorters uppdrag, vilket har

varit väldigt roligt.

I början av verksamhetsåret har FG

ansvarat för Offerveckan, som ELU

anordnar varje höst. På söndagen under

Offerveckan åkte många i ELU:s styrelse

runt till olika ELM-föreningar och

berättade om ELU:s verksamhet och

behovet av gåvor samt bön. Besöken gav

många goda samtal, betydelsefulla möten

samt ett ökat gåvogivande. Allt detta är vi

otroligt tacksamma för!

FG har under året fortsatt med det arbete

kring ungdomstidningen “Insidan“ som
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föregående fördjupningsgrupp startat.

Detta arbete som utreder och undersöker

olika vägar framåt för Insidan samt hur vi

på bästa sätt når ut med evangeliet till

ungdomar, kommer att fortsätta framöver.

Förhoppningen är att arbetet med Insidan

blir värdefullt för tidningens framtid och

möjligheten att nå ut med den

livsförändrande undervisningen som

tidningen innehåller.

e) Personal och organisationsgruppen

Personal- och Organisationsgruppen

(POG) är ett samlingsnamn för styrelsens

personalgrupp (agerar som

organisationens länk mellan arbetslaget

och styrelsen i HR-relaterade frågor) och

strategiska grupp (som genomför

utredningar och förberedande arbete, i

främst långsiktiga strategiska frågor så

som organisationsstruktur och

finansiering).

Det gångna året har POG framförallt ägnat

tid åt att hantera frågor gällande

anställningsförmåner och villkor. Men även

arbetat löpande med kontakt och stöd för

ELUs verksamhetsledare. Detta i riktning

och enlighet med ELUs Mål och strategi-

dokument:

Mål 1 - Fler anställda

Mål 5 - Attraktiv arbetsgivare

5. Läger

Puls 2023 hade temat ”Hosianna - Herre

fräls oss ” och var som vanligt på

Strandhem i Örkelljunga under vecka 32.

Uppemot 300 ungdomar och ledare

utgjorde lägret, och många extra dags-

och kvällsbesökare kom också, speciellt

under kvällar och på helgen. Det är alltid en

stor nåd för oss som arbetar i ELU att få se

ungdomar, unga vuxna och de lite äldre

vuxna samlas och få möta Jesus i bibel,

undervisning, bön, lovsång och

gemenskap. Så även detta läger. Mellan

den 1-3 november anordnade ELU ett

höstläger på Åhus på temat “Vägen,

sanningen och livet” för ungdomar.

Nyårsläger blev det också med temat “En

hjälte som frälser”. Precis som tidigare fick

vi ordna lägret tillsammans med Credo. I år

hade ELU inte något vintermöte på våren

på grund av bristande resurser. På

vårkanten anordnade ELUs styrelse istället

en temadag med temat “Livets källa”.

Temadagen bjöd både på praktisk och

teoretisk undervisning samt

gemenskapsbyggande aktiviteter över

generationer.

Under sportlovet vecka 8 ordnades det

både skidresa till Åre och ett kvällsmöte i
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Hässleholm, vilket var mycket uppskattat

på båda håll.

Årets påskläger planerades, som brukligt,

tillsammans med ungdomsledare och

deras handledare. I år var det ett fullt läger

på Breanäs med gemenskap, undervisning

och bibelstudier om påsken, galna lekar

och mycket glädje över den uppståndne

Kristus. I år anordnades också ett unga

vuxna läger på Åhus missionsgård med

fokus tjänande. På lägret fick deltagarna

hjälpa till med praktiskt arbete på Åhus

missionsgård som en hjälp för en second

hand som planeras att öppnas där. Lägret

var mycket uppskattat av de unga vuxna.

6. Avslutning

Nu ser vi fram emot sommarens PULS och

nästa verksamhetsårets alla läger,

ungdomsgrupper och evenemang. Vi ber

fortsatt omGuds ledning och tackar alla

medlemmar för ert engagemang, bön och

stöttning.
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Carl Svedberg
Wennerlund

Carl Svedberg
07-03





               Budgetram 25/26 BUDGETRAM
25/26

BUDGET
24/25

RESULTAT
23/24

INTÄKTER

KOSTNADER

ÅRETS RESULTAT

S:a Rörelseintäkter och lagerförändring;
Övriga ränteintäkter

S:a Råvaror och förnödenheter mm;

S:a övriga externa kostnader;

S:a personalkostnader;

3,380,247 3,501,860 3,452,606
35 000 49,294

-463,000 -798,750 -936,666

-140,000 -140,000 -173,188

-2,812,247 -2,665,401 -2,566,105

0 -102,291 -174,059



Inkommenmotion

Svar från styrelsen

ELU:s styrelse tackar för inkommen skrivelse från Assar Björkvald och Anders Andersson
inkommen den 8:e april. Precis sommotionärerna skriver så vill ELU i allt vi gör, göra det i
Herren Jesu namn så som det står i Kol 3:17. Detta är centralt i våra stadgar och genomsyrar
även all vår verksamhet.

Styrelsen menar att det inte strider mot Bibelns undervisning att lyssna på så kallad “världslig
dansmusik” så länge dess texter inte kan anses vara direkt nedbrytande eller vilseledande för
en kristen . Vår övertygelse är att vi är kallade att leva i världen men inte av världen enligt vad
Jesus undervisar i exempelvis Joh 17:14-19. Självklart finns det musik med texter som ej är
uppbyggliga för våra ungdomar men enligt våra rutiner så sätter ansvarig lägerledning
riktlinjer och gränsdragningar så att det ej förekommer på ELU:s ungdomsläger.

Vi ber och arbetar också ständigt för att våra unga ska få ledas till Jesus som är den gode
Herden!

ELU:s styrelse
15:e juli 2024
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Styrelsens förslag till stadgeändring

Datum: 2024-07-03

Bakgrund: På årsmötet 2023 så aktualiserades en fråga kring valberedningen och hur den

regleras i ELU:s stadgar. De senaste åren har det ibland blivit så att alla i valberedningen haft

som intention eller faktiskt slutat samtidigt vilket gjort att en helt ny valberedning behövt

väljas in. Det är bra om det finns viss erfarenhet i valberedningen mellan åren och därför kom

det upp ett informellt förslag om att ändra skrivningen angående detta i stadgarna. För att

skapa kontinuitet i valberedningen är förslaget från styrelsen att välja in ledamöterna på 2 år

samt att minska från fem till fyra ledamöter. Detta kommer att påverka paragraferna § 15 och

§ 18 i stadgarna.

Stadgeändringar ska göras av två på varandra följande årsmöten medminst två tredjedelar av

avgivna röster varav detta blir den första omröstningen i ordningen. Förslaget är utformat

enligt nedan där först nuvarande skrivning presenteras och sedan föreslagna ändringar är

markerade med röd och understruken text.
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Ändringar föremål för en första omröstning (§15 och §18):

Nuvarande lydelse (§15)

Årsmöte

15§ Ärenden vid årsmöte

Följande skall upptas på dagordningen samt protokollföras:

…

13. Val av

a. tre styrelseledamöter för en tid av tre år.

b. tre styrelseersättare för en tid av ett år.

c. två revisorer och två revisorsersättare för innevarande verksamhetsår. I detta

val får styrelsens ledamöter inte delta.

14. Val av valberedning och ordförande i valberedningen för en tid av ett år.

Föreslagen lydelse (§15)

Årsmöte

15§ Ärenden vid årsmöte

Följande skall upptas på dagordningen samt protokollföras:

…

13. Val av

a. tre styrelseledamöter för en tid av tre år.

b. tre styrelseersättare för en tid av ett år.

c. två revisorer och två revisorsersättare för innevarande verksamhetsår. I detta

val får styrelsens ledamöter inte delta.

14. Val av

a. två valberedningsledamöter för en tid av två år.

b. ordförande för valberedningen för en tid av ett år.
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Nuvarande lydelse (§18)

Valberedningen
18§ Sammansättning, åligganden

Valberedningen skall bestå av fem personer, väl spridda över verksamhetsområdet.

Valbar till valberedningen är person som samtycker till 1 och 2 §§ i dessa stadgar.

Styrelseledamot jämte ersättare är inte valbar till valberedningen.

Valberedningen skall till nästkommande årsmöte föreslå:

• Årsmötesfunktionärer

• Styrelseledamöter

• Styrelseersättare

• Revisorer

• Revisorsersättare

Valberedningen bör nominera fler namn än antalet valbara platser och delge styrelsen förslagen senast

sex veckor före årsmötet.

Föreslagen lydelse (§18)

Valberedningen
18§ Sammansättning, åligganden

Valberedningen skall bestå av fyra personer väl spridda över verksamhetsområdet, valda för en tid av

två år. Vid varje årsmöte väljs två personer.

Valbar till valberedningen är person som samtycker till 1 och 2 §§ i dessa stadgar.

Styrelseledamot jämte ersättare är inte valbar till valberedningen.

Valberedningen skall till nästkommande årsmöte föreslå:

• Årsmötesfunktionärer

• Styrelseledamöter

• Styrelseersättare

• Revisorer

• Revisorsersättare

Valberedningen bör nominera fler namn än antalet valbara platser och delge styrelsen förslagen senast

sex veckor före årsmötet.
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Valberedningens förslag för 2024/2025

Styrelseledamöter

● Egon Ipsen, 21 år, Göteborg (omval)

● Gideon Dencker, 20 år, Färlöv

● Gustav Nilsson, 22 år, Göteborg

● Samuel Åkesson, 22 år, Munka-Ljungby

● Simon Nilsson, 24 år, Helsingborg (omval)

● Stefan Olsen, 46 år, Örkelljunga

● Therese Eklund, 47 år, Lund

Revisorer

Ordinarie:

● Anders Ekström (omval)

● Henrik Wennerlund (omval)

Ersättare:

● Alexander Björkman (omval)

● Petter Johnsson (omval)
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Ordlista

Här kommer lite förklaringar för dig som inte är så van vid att gå på årsmötesförhandlingar.

Det kan tyckas vara krångligt, med konstiga ord och svårt att komma till tals. Vi vill uppmuntra

dig att vara frimodig! Alla har rätt att uttrycka sin åsikt under hela mötet. ELU är en

ungdomsorganisation och därför är det viktigt att även ungdomar säger vad de känner och

tycker. Konstiga ord, procedurer och punkter på dagordningen kan kännas onödiga, men

fyller ändå en funktion. Det blir ett sätt att hålla ordning och reda trots att vi är många.

Acklamation – Det sätt som vi kommer fatta de flesta beslut på. Man ropar ”ja” på ETT

alternativ. Observera att man inte säger nej på något.

Matrikel – Medlemsförteckning

Begär votering – Om du tycker acklamationen var jämn kan du begära votering. (Var snabb

för du måste säga detta innan ordförande klubbat beslutet!)

Sluten omröstning – Omröstning genom lappar

(kommer att användas vid val till styrelsen).

Röstlängd – En lista med alla som har rätt att rösta på årsmötet. Protokoll – Formella

minnesanteckningar från mötet. Reservation – Omman inte håller med om ett beslut och vill

att detta ska stå med i protokollet.

Justeringsman/justerare – Läser igenom protokollet och kollar att det stämmer. Därefter

skriver han/hon under på det (sker en tid efter årsmötet).

Motion – Ett förslag somman vill ska tas upp på årsmötet (måste lämnas 2 månader i

förväg).

Budgetramar – Styrelsens förslag på hur pengarna ska användas under ett visst år.

Valberedning – Grupp av människor som tillfrågar personer om de vill vara valbara till

styrelsen.
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