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Ledarskapi ELU

Genom hela Bibeln ser vi att Gud kallar och utrustar ledare for olika uppdrag. Det gér han fortfarande,
fér sma och stora uppgifter i olika sammanhang, av olika sort och funktion. Till varje manniska ger Gud
gavor att anvanda i tjanst for andra. Det géller ocksa dig. Darfor far vi frimodigt be och anvanda det var
och en fatt till férsamlingens och den kristna gemenskapens uppbyggande. Pa sa satt blir Gud arad och
Hans rike far breda ut sig éver varlden.

ELU har som sin uppgift och énskan att fa féra manniskor till Jesus och att forma dem till levande,
uthalliga larjungar som i sin tur kan hjélpa andra narmre Gud. Det ar syftet med allt vi gor, fran
ungdomsgrupper och l&ger, till podcasts och kurser. For att allt detta skall fungera behévs det manga
ledare. Darfor ar ledarskap och uppgiften att forma och utbilda ledare nagot som vi brinner fér.

Att vara ledare &r att vara en férebild och nagon som andra lutar sig mot. Det innebar bade ansvar och
krav. Samtidigt valjer Gud genom fralsningshistorien ofta manniskor som misslyckas. Den huvudsakliga
anledningen ar, sager Gud (Ef 2:8-9; 2 Kor 4.7) att den som ar ledare inte skall berémma oss av oss
sjalva, utan av vem Gud ar och vad Gud gér. Var fralsning ar av nad, pa Guds initiativ (Ef 2:8). Det ar
alltsa alltid ledarens utgangspunkt: att tjana andra fér att Gud ska bli &rad, och han arbetar i och genom
den som ar ledare.

| Bibeln finns ett matt av etiskt och socialt ansvar hos ledaren, vilket gor att vii ELU tror att det spelar
roll exempelvis hur en ledare lever, talar och uppfor sig (1 Tess 4.7, 2 Pet 1:5-9). Att vara ledare ar i
grunden ett fortroendeuppdrag som ledaren far av Gud och manniskor, inte en rattighet som alla har.
Darfor ar heller inte alla uppgiften till for alla manniskor. Fértroendet en ledare far bland manniskor
byggs (bland annat) genom just ledarens liv och leverne. Bibeln ar tydlig med att Guds folk ar kallade till
ett nytt satt att leva (Ef 2:7-10; Fil 2:3-5) . Det galler alla kristna, men annu mer oss som ar ledare.

Att sikta mot Jesus, att vilja och aktivt forsoka leva i Guds vilja ar tillrackligt for dig som ar kristen. Gud
sager sjalv att han da kommer forma och arbeta med dig sa att du blir mer lik Honom och bar god frukt,
sadan frukt som bestar (Ps I:1-3, 1 Tess 3:12-13; Joh 15:16; Tit 2:11-14) . Samtidigt gor olika ledaruppdrag
att ledarens liv och levnadssatt i hdgre grad granskas eller visas. Som ledare paverkar man oundvikligen
dem men leder. Det innebar att den som ar ledare behdver arbeta an mer med hur han eller hon beter
sig, bade offentligt och naringen annan ser (1 Tim 4:16). Ledare behdver vara trogna i det lilla, s3 att
man ocksa kan vara trogen i det stora.

Att vara ledare i ELU innebdr att ha en hallning och teologi som ar i enlighet med klassisk luthersk
kristen tro, Kyrkans lara och framfér allt Bibelns undervisning. Det ar ocksa grundlaggande att man
tillhér en gudstjanstfirande gemenskap.

Som ledare &r var primara kallelse att félja Jesus, och férst darefter foljer kallelsen att féra andra till
Honom. Det far ledaren vila i samtidigt som han eller hon frimodigt far arbeta som ledare i Guds rike.

Vill du lasa mer om hur ELU tanker kring ledarskap och/eller fa tips kring hur du som kallar andra ledare
kan tanka finns den fordjupade delen av ELUs Ledarskapssyn att lasa pa hemsidan



fordjupningsdel

™

ELU




Fordjupningsdel om ELUs ledarskapssyn

Inledning

Att vara ledare i Guds rike innebar alltid att forst sjalv komma till Jesus for att darefter, ledd av
Guds Ande, leda andra manniskor djupare in i gemenskapen med Gud sjalv. Det ar
utgangspunkten fér det har dokumentet.

Att forst vara larjunge och darefter ledare ar en bakomliggande tanke som vi vill ska
genomsyra hela ELUs arbete med ledare. Den férdjupning som finns i det har dokumentet ska
alltsa lasas med det som bakgrund. Vii ELU énskar och ber att fler manniskor skall fa komma
till tro pa Jesus och vaxa i sitt larjungaskap genom ELUs arbete. Darfér vill vi arbeta och vara
tydliga med hur vi tanker kring ledarskap pa vara olika lager, evenemang, grupper och kurser.

ELU ansvarar for sin verksamhet, vara medlemmar och de som tar del av ex. lager,
ungdomsgrupper och undervisning som ELU har. Darfér behdver vi ta ansvar for de ledare
som engageras, pa olika nivaer, sa att de mal som ELU som organisation har kan framjas. Det
har fordjupande dokumentet far saledes en dubbel funktion. Det &r dels en forklaring till hur
ELU tanker om ledarskap, och dels en hjalp for ledare inom ELU nar de skall ge andra
fortroendet att vara ledare.

Dokumentet ar uppdelat i tre huvudsakliga delar:

1. "Vad tror vi pa?”
2. "Vad handlar ledarskap om?”
3. "Vem kan vara ledare?”

De tva forsta delarna behandlar ELUs grundlaggande tankar om tro och ledarskap. Dar far du
mojlighet att dyka djupare i vara resonemang kring vad vi tror att Bibeln sdger och varfér det
spelar roll. Den tredje delen ar mer praktisk, och ar tankt att fungera som en hjalp fér dig som
ar skall tillfrdga andra till ledarskap pal lager eller till andra ansvarsuppgifter. Samtidigt ger den
vagledning och resonemang kring vanliga situationer och fragor som kan uppsta i vara
verksamheter.

Om begreppet “ledare”

| ELU anvands begreppet “ledare” ofta forhallandevis frikostigt. Ett exempel fran var
lagerverksamhet ar att bade den som leder en smagrupp och den som arbetar i kdket eller
vaktmasteriet kallas ledare, trots att uppgifterna skiljer sig stort. De uppgifter en person har
speglar graden av ledarskap. Har du ansvar for andra personer leder du dem. Darfér finns det
en skillnad i de roller som i ELUs olika sammanhang tituleras ledare, aven om begreppet
anvands i bredare bemarkelse. Las garna vidare i det har dokumentet for en mer utforlig
genomgang av ELUs ledarskapssyn och tillampning av den.
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1. Vad tror vipa?

Grunden for den kristna tron &r det Gud uppenbarat for oss genom Jesus Kristus. Detta far vi
férst och framst del av genom Guds ord - Bibeln. Darfér ar Bibeln grunden fér var tro och vart
liv. Hela ELUs verksamhet och organisation vill vara genomsyrad av Bibeln. Det ar i Bibeln som
Gud har valt att méta manniskor och beratta for oss om Honom sjalv, och om Hans
frélsningsplan for varlden. Bibeln &r alltsa helt central for ELU som organisation och for
ledarskapeti ELU.

Inom den kristna gemenskapen finns det en bredd, bade i frdaga om enskilda kristnas gavor
och personligheter, men ocksa i fraga om kyrkogemenskaper och teologi. ELU tillhér den
evangelisk-lutherska kyrkofamiljen och har, férutom Bibeln, Svenska Kyrkans
bekannelseskrifter till grund . ELU star for en klassisk kristen tro och lara, med utgangspunkt i
det lutherska arvet med sitt fokus pa férsoningen genom Jesus Kristus. Las garna ex.
Augsburgska Bekannelsen for en grundligare genomgang av den evangelisk-lutherska tron
och teologin.

110lika typer av fragor

Inom Kristi kropp finns det en bredd ocksa i teologi. Darfér vill vi poangtera redan nu att det
finns olika kategorier av fragor och att dessa far olika vikt nar det géller ledarskap och
efterfdljelse.

Den mest grundldggande uppdelningen av teologiska fragor rér fragan om vad som ar
frélsningsavgérande och vad som inte &r det. Det betyder att det finns vissa fragor som
Kyrkan over hela varlden bekanner, och som inte ar férhandlingsbara for att man alls ska kunna
kalla sig kristen. Ett exempel pa en sadan fraga ar fragan om Jesu gudomlighet (se ex.
nicenska, apostoliska och athanasianska trosbekannelsen). Om Jesus inte ar Gud sjalv ar hans
offer pa korset inte heller giltigt, och da ar vagen tillbaka till Gud inte heller 6ppen fér oss. Och
da ar, som Paulus skriver i forhallande till Jesus uppstandelse (som ar annu en
frélsningsavgérande fraga), vi kristna de mest dmkansvarda av méanniskor och var tro ar
vardelds (1 Kor 15:14).

Utanfor de fralsningsavgdrande fragorna finns det alltsa sddana som inte &r det. Dessa fragor
ar saklart inte oviktiga (att géra Guds vilja i allt &r ju larjungaskapets mal) men ar fragor dar den
varldsvida Kyrkan inte har en samsyn. Det ar darfor viktigt att differentiera mellan saker dar vi,
utifran var lutherska tro, menar att Bibeln tydligt uttalar sig och ger vagledning och fragor som
faktiskt inte ar avgorande for fralsningen. Vii ELU tror att den tolkning som vi gér av Bibeln,
utifran den tradition vi star i, bast reflekterar Guds tanke. Men det gér inte att vi underkanner
andra tolkningar och andra traditioner - sa lange den gemensamma, fralsningsavgdrande,
grunden ar densamma.

Att balansera respekten fér andras tolkningar och den egna dvertygelsen i fraga om det som
inte ar frélsningsavgoérande ar svart. Darfor behdvs ett stort matt ddmjukhet bade fran ELU
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som organisation och fran de som ar ledare i ELU och de som vill vara det. ELU vill sta fast och
stadigt i var teologiska dvertygelse och tradition, samtidigt som vi vill behandla manniskor och
organisationer som inte delar den med respekt, karlek och 6édmjukhet. Det galler bade pa
individbasis och pa organisationsniva, i alla former av ledarskap.

1.2 Manniskan och fralsningen
ELU har en kristen manniskosyn som ar viktig att lyfta fram i férhallande till ledarskap.

Varje manniska ar skapad till Guds avbild (T Mos 1:27). Det innebar att varje manniska har ett
oerhdrt stort inneboende varde som aldrig kan tas ifran dem. Alla méanniskor ar skapade av en
god Gud till att leva i gemenskap med Honom.

Vi tror ocksa att varje manniska ar fallen i synd och darmed bortvand fran Gud (1 Mos 3:6-7; Ps
14:3; Rom 3:23). Det ar manniskans nuvarande tillstand fran vilket vi alla behdver raddas.

Det som kravs for varje manniskas raddning ar tron pa evangeliet om Jesus Kristus (Rom
3:21-24). Det &r tack vare Jesu dod och uppstandelse som nagon alls kan fa ta emot
fralsningen och raknas som rattfardiga infor Gud (Heb 9:14-15). Bibeln visar oss hur varje
manniska behdver atervanda till Gud, omvanda sig, och ta emot den raddning fran synden
och déden som Gud sjalv vill ge oss. Det &r det manskliga tillstandet - skapad till Guds avbild
men fallen i synd.

For den som ar kristen galler ocksa att hon genom dopet och tron pa Jesus ar en ny skapelse
(Rom 6:4-6, 2 Kor 5:17). Redan nu ar hon vand mot Gud, tillbaka i den relation till vilken hon
skapades. Samtidigt har den kristne annu inte natt hela fullheten i det hon skall fa. Vi vantar pa
Jesu aterkomst i harlighet, nar vi en gang for alla skall fa ldgga av oss syndens och dédens
borda (Upp 2I:1-5).

Denna syn pa manniskan innebar att vii ELU tror att varje manniska har ndgot att ge, ocksa i
ledarskap. Gud har skapat var och en av oss med en personlighet, gavor och intressen som
kan anvandas i Guds rike (1 Kor 14:25, 1Kor 12). Darfor ar ledarskap, tjanst och tjanande i Guds
rike nagot som alla kristna kan vara med i (1 Kor 12:7-31).

Det ar daremot viktigt att sla fast att vart varde som manniska och vart férhallande till
fralsningen inte &r beroende av hur val vi lyckas (eller inte lyckas) med vart ledarskap eller de
uppgifter vi stélls infér. Manniskans inneboende varde och gavor finns kvar oavsett vad vi
sjalva eller nagon annan tanker och tror om dem. Som ledare ar det darfér viktigt bade att
regelbundet paminna sig sjalv och dem man leder om detta.

1.3 Den gudstjanstfirande gemenskapen

Vii ELU tror att det kristna livet inte ar nagot som levs ensam utan i gemenskap. Dels i
gemenskap med Gud och dels i gemenskap med andra kristna i den gudstjanstfirande
gemenskapen.



Redan fran bérjan kan man lasa om hur Jesus kallar en gemenskap av larjungar runt sig, och
efter hand som evangeliet sprids éver varlden grundas ocksa gemenskaper pa manga stallen
dar apostlarna predikar. De som blir kristna soker sig samman for att tillsammans ara Gud,
men ocksa for att stétta och bara varandra. Som gemenskap méts de kristna regelbundet till
gudstjanst for att tillsammans héra Guds ord och ge sitt gensvar.

Den kristna tron ar individuell pa sa satt att den handlar om din personliga relation med Gud,
men gemensam pa sa satt att vi kristna tillsammans utgér Guds folk och Kristi kropp har pa
jorden. Gud handlar med oss och méter oss bade individuellt och som gemenskap. Sa har det
alltid varit, genom bade Gamla och Nya Testamentet. Darfor tror vii ELU att det ar oerhort
viktigt att tillhéra en gemenskap dar man regelbundet firar gudstjanst, speciellt ndr man star i
en ledarroll.

Det ar primart i den kristna gemenskapen som vi far utlopp fér vara gavor och dar ledarskapet
far formas och utvecklas sa som Gud vill. De gavor Gud ger oss ar tankta till forsamlingens
uppbyggelse. | och omkring gudstjansten och gemenskapen finns uppgifter, verksamheter
och projekt som hjalper oss att komma i funktion utifran vara gavor och intressen. |
gemenskapen finns aldre ledare och larjungar som har gatt fére oss i vandringen med Jesus,
av vilka den som vill vara ledare kan lara mycket.

Det innebar att den gudstjanstfirande gemenskapen ar livsviktig for den som vill vara ledare
(precis som for alla kristna), sa att hon kan upptacka och utveckla de gadvor som hon har, inte
minst i sitt ledarskap. Genom och i gemenskapen far den som &r eller vill vara ledare stéd och
kan stétta andra. Bibeln visar hur manga av de stora ledarna inte arbetade ensamma. Istallet
hade de ett team runt sig som kompletterade och hjalpte dem. Sa far det ocksa vara for oss i
vart ledarskap.



2. Vad handlar ledarskap om?

Ledarskap handlar i grunden om att tjana andra. Nar Jesus ger sina slutgiltiga instruktioner till
larjungarna innan sin déd ar det tjanandet som ar i fokus i hans forklaring av ledarskapet (Mark
10:42-45; Luk 22:25-27; Joh 13:12-17). Jesus egen tjanst handlar inte om att upphdja honom
sjalv, utan om att tjana andra manniskor pa olika satt. Jesus predikan och hans verksamhet
syftar alltid till att hjalpa, stotta, radda, resa upp och pa andra satt tjana de manniskor som
kommer i hans vag. Jesu dod pa korset ar sa det ultimata tjdnandet, nar han ger sitt eget liv
for att vi som tror pa Honom skall fa leva i evighet tillsammans med Gud (Joh 15:13; 2 Kor 4:14,
Joh 3:16).

Ledarens tjanst utgar alltid fran Guds vilja och ledarens gavor. Nar Gud skapar manniskor ger
han oss olika gavor dar varje person far ndgot som kan vara till hjalp och gladje fér den kristna
gemenskapen. Guds Ande bor i alla som tror, och genom Anden kallar Gud var och en till att
gora hans vilja och hjalpa, stotta, uppratta och gladja varandra. Du far se pa dig sjalv som en
unik Guds skapelse, med gavor och intressen som du kan anvanda for att tjana andra
manniskor bade i och utanfér den kristna gemenskapen.

2.1 For andras skull

Att tjana handlar om att gora nagot for andra. Hur det ser ut rent praktiskt ar sekundart, det ar
tjanandet som ar det viktiga. Att tjana genom att laga mat till andra, eller stada deras rum eller
toaletter ar lika viktigt som att tjana genom att undervisa eller vara lagerchef. Den kristna
gemenskapen ar en sammanslutning av tjanande manniskor som tillsammans maojliggor for
andra att fa upptacka och komma till tro pa Jesus Kristus. Den som undervisar behéver den
som lagar mat for att orka undervisa, och den som stadar toaletterna behéver lagerchefen for
att bygga en organisation som gér att manniskor kommer dit och far njuta av frukten av
stddandet - en ren toalett (7 Kor 12). Allt samverkar sa att manniskor far méta Jesus pa
exempelvis ett Iager. Den som vill vara den stdrsta i Guds rike skall vara allas tjanare, sager
Jesus (Matt 20:25-28). Alla kristna ar kallade till tjanst fér varandra, genom och med de gavor
som Gud har gett oss.

Att tjdna ndgon annan innebar ocksa ett férnekande av sig sjalv (Matt 16:24). Att férneka sig
sjalv innebar att inte langre satta sig sjalv, sina intressen, dnskningar och viljor framst. Istallet
far man férneka dem till férman fér Guds goda vilja. Som kristna behéver vi standigt paminnas
om att var egen vilja inte alltid ar det basta for oss, utan att det Gud vill och langtar efter ar det
basta for oss. Vissa dagar gar det battre och vissa dagar gar det sdmre att férneka sig sjalv.
Sadant ar larjungaskapet, for ledaren saval for den som inte &r ledare. Att férneka sig sjélv ar
darfér grundbulten i tjanandet, som ju ar grunden for ledarskapet. Ledarskapet innebar alltsa
att tjana andra genom att satta dem framfér sina egna énskningar och begar, eftersom man
vill folja Jesus. Sa ar det or alla kristna. Nar Jesus sa val som apostlarna pekar pa kéarleken till
andra manniskor ar det nagot som géller alla kristna, men speciellt de som ar ledare och
forebilder.



2.2 Ledarens ansvar

Ledarskap innebar ocksa nagot mer an det tjanande som alla kristna ar kallade till. Att vara
ledare innebér att ha ansvar foér andra manniskor, bade i fraga om liv och tro. Det innebar att
den som &r ledare f6r ndgon annan har en uppgift likt en foralder att se till den personens
basta. | kristet ledarskap handlar det darfér ocksa om att ansvara fér den tro, undervisning och
larjungatraning som de man leder far del av. Ledarskapet innebér ett alltsa ansvar for andra
som vi inte far férminska (Luk 17:1-2).

Med ledarskapet kommer vissa uppgifter och forpliktelser (7 Pet 5:2-3). Darfor ar ledarskapet
i forsta hand ett fortroendeuppdrag. Nar Gud och manniskor ger oss fortroende att vara
ledare innebar det att ledaren far ansvar fér andra manniskor. Det ansvaret ar bade praktiskt
och trosmassigt. Den som &r ledare star som ansvarig fér den verksamhet som han eller hon
ar ledare for, oavsett om det ar en ungdomsgrupp, ett lager eller en organisation. Det ar alltsa
var uppgift som ledare att den verksamheten fungerar sa bra som mdjligt, att de manniskor vi
leder inte kommer till skada och att de mal som ar satta fér verksamheten uppnas. Som ledare
har vi ocksa ett trosmassigt ansvar fér den verksamhet och de personer som vi leder. Det
ansvaret varierar saklart, och har finns en sorts ansvarshierarki dar den som exempelvis ar
lagerchef ar ansvarig for hela lagret och dess deltagare medan den som ar smagruppsledare
primart ar ansvarig for sin smagrupp och de som ar deltagare i den.

Oavsett hur manga eller hur fa du fatt pa din lott, ar din uppgift som ledare att leda dem
narmare Jesus efter basta férmaga, i den Helige Andes kraft. Att leda andra narmare Jesus
innebar bade att uppmuntra, glddja, tjdna och styrka dem som man har fatt ansvar fér, men
ocksa att férmana och tillrdttavisa dem. Ofta ar det lattare att géra det forra an det senare,
men ledaren &r kallad till bada uppgifterna. Att ledaren far ansvar fér andra, trosmassigt sa val
som inom andra omraden, innebar att den som vill vara ledare behdver bejaka uppgiften att
férmana och tillrattavisa. Speciellt ligger detta ansvar pa den som leder den kristna
gemenskapen, och i ELU-sammanhang dédrmed kanske snarast pa lagerchefen eller
ungdomssekreteraren i en ungdomsgrupp. Samtidigt ar Bibeln tydlig med att férmaning och
tillrttavisning inte sker utifran en lagiskhet dar fokus ligger pa att blint félja vissa regler och
direktiv. Istallet har bade férmaningen och tillrattavisningen alltid sin grund i karleken till Gud
och medmanniskan. Det ar inte en lagisk vadjan som uppmanar till att du sjalv skall prestera,
utan en uppmaning att leva i den nad och det nya liv som man tagit emot genom Kristus.

2.3 Till dig som kallar andra ledare

Och sa nagra ord speciellt till den som kallar andra ledare, men som ar bra for alla ledare att ta
till sig.

Din uppgift som ledare &r att hjalpa andra manniskor till Jesus. Men det &r ocksa att fa
manniskor, andra ledare och larjungar, i funktion i Guds rike. Det innebar att det inte ar din
uppgift att gora allting sjalv, utan snarare att hjélpa andra att fa utvecklas, prova p3, lara sig
och komma i funktion utifran sina gavor. Huvudledarens uppgift ar att leda och tjana, inte att
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go6ra massor med praktiska saker (dven om det ibland sammanfaller med att leda och tjana).
Se maénniskorna forst, och verksamheten i andra hand. Ingen verksamhet kommer nagonsin
bli fralst eller larjungatranad, men manniskorna behdver bli det.



3. Vem kan vara ledare?

inkl. lite extra tips och hjalp for dig som &r huvudledare

Det enkla svaret ar att alla kan vara ledare. Vii ELU tror att Gud har lagt ner saker i varje
manniska som kan anvandas for ledarskap. Samtidigt ar ledarskapet nagot som ges av Gud
och manniskor, vilket innebar att inte alla i praktiken ar ledare eller bor vara detialla
sammanhang.

Vi har redan konstaterat att Gud har skapat varje manniska unik med specifika gavor, intressen
och personlighet. Det innebar att varje person har en unik plats att fylla i Guds rike. Att vara
ledare innebar darfor inte att du kan, eller bor, ha vilken ledarroll som helst. Istallet bér du
férsoka hitta roller som passar dig och dina gavor, for att pa basta satt bygga upp och hjalpa
Kristi kyrka har pa jorden. Ibland innebar det att du sjalv vet bast vad som passar, men det ar
viktigt att lyssna in vilka gavor andra ser hos dig. Generellt galler detta att en inre (dvs dina
egen tanke, vilia och 6nskan) och yttre kallelse (dvs att nagon fragar dig till en uppgift) skall
samverka. Da blir det bast.

Det finns manga olika uppgifter i Guds rike, och i ELU &r det dels viktigt att manga manniskor
far komma i funktion och prova pa att vara ledare. Samtidigt ar det viktigt att visom
organisation star for det vi faktiskt tror pa. ELUs styrelse och Verksamhetsledare har ansvar
for att de som far del av var verksamhet inte leds at fel hall, utan till Jesus. Precis som en
huvudledare pa ett lager ansvarar for de som ar deltagare dar, ansvarar styrelse och
verksamhetsledare i ELU fér de som far del av all var verksamhet.

Att fa vara ledare ar darfér en mojlighet, inte en rattighet, utifran det fértroende manniskor har
for individens férmaga och de gavor Gud givit i forhallande till uppgiften. Det samma galler
sjalvklart i ELU. Har finns bade mojligheten att sjalv soka uppgifter och ledarroller, och fér
andra manniskor att uppmarksamma de gavor var och en har. Den dynamiken &r viktig. Den
som vill vara ledare far sjalva sdka de uppgifter hon tror att hon kan for att tjana andra, men
vara 6dmjuk infor att det ar andra som i slutandan ger fértroendet att borja och fortsatta ledai
den roll hon fatt.

3.1 Forebild och ansvar

Att vara ledare ar att vara en forebild och nagon som andra lutar sig mot. Det finns i Bibeln ett
matt av etiskt och socialt ansvar hos ledaren, vilket gér att ELU tror att det spelar roll
exempelvis hur en ledare lever, talar och uppfor sig. Karleken till andra manniskor och ett
levnadssatt i enlighet med Guds tanke och vilja ar tva grundtankar som Bibeln aterkommer till,
och som &r en réd trad genom Bibelns undervisning om ledarskap. Det &r utifran dessa tva
grundtankar som den som vill vara ledare far och férvaltar fortroendet att vara ledare. Darfor
ar inte alla ledarroller inom ELUs verksamhet [ampliga for alla manniskor, utifran den tro,
teologi och det liv som individen valt.



En god riktlinje nar det galler Iamplighet som ledare ar att utga fran graden av paverkan en
ledarroll har pa de som blir ledda. Alla ledare har, som vi sagt tidigare, paverkan pa de som de
leder men vissa roller utdvar stérre paverkan bade i fraga om djup och om omfang. En person
som tjanar som kdkschef pa ett nyarslager utévar exempelvis mindre paverkan pa
lagerdeltagare an den som ar huvudledare eller talare. Darfoér bor kraven pa den som har en
uppgift med mindre paverkan ocksa vara lagre i fraga om éverensstdammande med ELUs tro
och teologi. Som huvudledare ar det darfor viktigt att tanka till kring de uppgifter som finns
pa lagret och de personer som far dem. Man kan inte bara ta “forsta basta som sager ja” utan
det behdvs eftertanke kring och fértroende for personenii fraga.

Fragan om vem som kan vara ledare &r alltsa inte svart-vit. ELU vill istallet tillampa en
beddmning i varje fall. Det gor att ett stort ansvar faller pa den som tillsatter/tillfragar ledare.
For den som ar i en sadan position ar det viktigt att veta att ELUs verksamhetsledare och
styrelse ar de som ar ytterst ansvariga. Till dem kan man alltid hora av sig till om man ar
fundersam eller har fragor kring tillsattningen av ledare i den verksamhet man ar ansvarig for.

3.2 Tro och teologi

Att en potentiell ledares liv och tro éverensstammer med ELUs tro och teologi ar alltsa viktigt.
Det innebar i praktiken att man staller sig bakom den bekannelse som ELU staller sig bakom
och som vi talat om tidigare i det har dokumentet. Det innebar ocksa att tron far ta sig uttryck
i livet hos den som skall vara ledare. Att sdga att man tror nagot ar enkelt, men att faktiskt
inrikta sitt liv pa att leva efter det man tror ar svarare. Darfor talar det mycket starkare om den
dvertygelse man har nar tron far ta sig uttryck i och paverka livet som helhet.

Genom Bibeln visar Gud oss pa hur det kristna livet bor se ut, och hur tron tar sig uttryck i den
kristnes liv. Som kristna far vi sikta mot ett liv i Jesu efterféljd och att i kraft av Guds Ande bli
mer och mer lika Kristus. Samtidigt ar vi alla manniskor som faller i synd och behéver
aterupprattas och forlatas av den levande Guden. Det galler ocksa den som &r ledare. Livet
som ledare &r inte annorlunda fran ndgon annans nar det galler langtan efter att bli mer lik
Jesus och syndens verklighet i livet. Samtidigt ar Bibeln tydlig med att den som ar ledare an
mer behdver vara trogen Guds ord och lara. Darfér finns det saker i en persons liv som gor att
de inte bor vara ledare eller fa vilken ledarroll som helst.

3.3 Hinder for en ledartjanst

Genom Bibeln lyfts olika saker fram som hinder for en ledartjanst. Det ar exempelvis sexuell
omoral, 16gn, fértal och girighet. Darfor ar det viktigt att ledare i vart sammanhang exempelvis

e ser aktenskapet som Guds forbund mellan man och kvinna och som den naturliga och
enda platsen for det sexuella samlivet,

e atten ledare ivara sammanhang ar vara fri fran eller kdmpar mot begaret efter pengar
och prylar, hdgmod och ledarskap fér egen vinning,

e samt halla sig borta fran 16gn, skitsnack, fortal och baktalande.



Istallet vill vii ELU att vara ledare skall bygga upp och hjélpa andra méanniskor, uppmuntra
andra och frikostigt ge till dem som ar i ndd. Att likna Kristus innebar inte bara att sdga det han
sade, utan framfor allt att tjana som han tjanade (Joh 14:15-23).

Som huvudledare for ett lager ar det ditt ansvar att de personer som far fértroende att vara
ledare ocksa kan stalla sig bakom och uppvisa ett kristet liv. Anledningen till det &r inte att de
skall framhava sig sjalva eller pa ett sarskilt satt upphdjas, utan for att de kommer att vara
férebilder och utéva paverkan, direkt och indirekt, pa de personer som de &r ledare for. Darfér
ar det viktigt att den som leder ocksa leder ratt, i bade lara och liv. P4 sa satt kommer de som
foljer att komma ratt - det vill saga till Jesus sjalv (2 Kor 4:5-7).

3.4 Praktiska exempel

Lat oss ta ett av ELUs storre lager som exempel for att fortydliga det som star i tidigare
avsnitt.

Varje ar arrangerar ELU nyarslager, och dar finns det verkligen en bredd av uppgifter. Nagot ar
har det varit nastan 100 ledare dar, i olika funktioner och roller. Alla dessa roller kan, nagot
godtyckligt, laggas pa en skala utifran hur mycket paverkan ledaren antas ha pa deltagarna.
En uppgift med stérre paverkar innebar alltsa hogre krav pa tro och liv.

Uppgifter med stor paverkan innefattar exempelvis talare, huvudledare, smagruppsledare och
lovsangsledare. Alla dessa ledarroller utévar bade direkt och indirekt paverkan genom det de
sager och gor, inte minst fran scenen eller som tydlig auktoritet i en grupp med ett ojamlikt
ansvars- och paverkansférhallande. Darfor ar det extra viktigt att dessa ocksa i hdgre grad har
en tro och ett liv som éverensstdmmer med ELUs syn pa tron, Bibeln och det kristna livet.

Uppgifter med markant mindre paverkan innefattar exempelvis sddant som vaktmasteri,
koksteam och cafépersonal. Dessa roller utévar inte pa samma satt direkt paverkan genom
formaliserade méten med ungdomar, som exempelvis gudstjanster eller foredrag. Daremot
visar de ju pa en stor Kristuslikhet genom sin tjanst fér andra. Fér dessa uppgifter finns det
alltsa lagre krav pa att omfatta ELUs syn pa tron, Bibeln och det kristna livet.

Vad som innefattas i de hogre eller lagre kraven ar inte alltid tydligt. Darfor ar det viktigt att
komma ihag det som star tidigare i det har dokumentet, om ansvaret hos den som tillfragar
andra ledare och det fortroende den har for ledaren som kallas till en viss uppgift.

Att dela upp pa det har sattet dppnar upp fér manga att vara ledare, dven om man inte kénner
sig bekvam med eller haller med om allt som ELU star for. Det galler ju ocksa tillfallen da det
kan vara vardefullt fér ndgon som kanske inte alls delar den kristna tron att anda fa komma
med i gemenskapen genom en uppgift. | sddana fall blir det extra viktigt att tanka till kring vilka
uppgifter som kan passa, men ocksa att samtala med den personen om vilket utrymme den
tar och om den grund som verksamheten star pa och vad som férmedlas dar.



Det ar generellt svart att dra en grans for exakt vad som “krévs” av personer i en specifik roll,
men var férhoppning ar att detta dokument ska ge vagledning i hur man kan tanka. Varje
person ar unik och darmed blir ocksa varje situation det. Samtidigt ar det gott att ha generella
riktlinjer att luta sig mot och fa hjalp och rad av. Graden av en persons dverensstammande
med ELUs tro och bekannelse bér sta i proportion till den grad av ansvar och
paverkansmajlighet man har.



4. Avslutning

ELU tror att Guds rike har pa jorden, Kristi kropp som utgérs av alla kristna, &r och skall vara en
gemenskap med bredd dar manga far ta plats. Oppenheten fér manniskor som inte &r som
jag och som inte tanker, gér eller leder pa samma satt som jag gér behdver alltid finnas i var
gemenskap. ELU tror ocksa att det finns maojlighet for olika manniskor, med olika gavor och
personligheter, att fa vara ledare i Guds rike. Var férhoppning ar att vi skall fa se och visa den
bredden i ledarskapet pa vara evenemang och i vara ungdomsgrupper. Det ar nagot som vi i
ELU standigt behover arbeta med, och det har dokumentet ar ett forsdka att sammanfatta
ELUs tankar kring ledarskap och ledarskapets funktioni var rorelse.

Det gar alltid att vanda sig till ndgon av de anstallda i ELU om man har fragor eller funderingar,
och bast ar sdklart att vanda sig antingen till verksamhetsledaren eller ndgon i styrelsen. Pa sa
satt kan ELU fanga upp och méta de fragor och behov som finns i férhallande till ledarskap
och detta dokument.

ELU



