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ELU har sex évergripande mal som sammanfattar det som

ar viktigt for oss, vad vi vill vara, vad vill vi géra och hur vi vill fungera.

Tre kdnnetecken
ELU vill vara en organisation som kédnnetecknas av

Jesusglddje, Bibelltillit och Missionsiver.

Medlemsrorelse
ELU vill vara en organisation som bestér och bars av

sina medlemmar, i bon, givande och engagemang.

N3 fler
ELU vill arbeta gentemot unga ménniskor inom ELM
och dess naromrade, men daven ha ett storre

nationellt och internationellt fokus.

Leda till Jesus
ELU vill leda unga ménniskor till Jesus och skapa
forutsattningar for att de ska komma till tro pa

honom.

Fordjupa och utrusta

ELU till arbeta for att unga manniskor ska vixa som
kristna, genom fordjupning, larjungatréaning,
ledarskapstraning och mdjlighet till delaktighet och

engagemang

Hela livet
ELU vill leda unga ménniskor in i ett livslangt
larjungaskap och en gudstanstfirande genmanskap

som kan bara dem hela livet.

Strategi

ELU har 23 delmél som vi vill arbeta mot for att na
véara overgripande mal. De 4r pa si vis var strategi.
Delmalen ar indelade i fyra kategorier och varje
delmal f6ljs av specifika dtgarder. De 23 delmaélen
bor tillsammans sammanfatta och rymma allt som
ELU gor, verkar for, vill vara och tycker ar viktigt.

De 23 delmélen med sina atgérder &r ett levande
dokument. Varje ar ser ELUs styrelse och arbetslag
over delmaélen, utvarderar arbetet med dem, lagger
till nya eller tar bort inaktuella delmal och atgirder,
samt prioriterar ett par delmaél for det kommande
aret. For de prioriterade delmélen upprittas en
konkret plan, med uttalat resultat, bestaimd tidsplan

och med tydlig ansvarsfordelning.
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1. Fler anstallda 2.Fler ungdomsledare 3. Ekonomisk tillvaxt 4. Utokat geografiskt 5. Attraktiv
verksamhetsomrade arbetsgivare

och utokat inflytande

En vixande organisation. Delmél 1—5 handlar om ELU som organisation, om arbetsformer, ekonomi och verksamhetsomrade
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6. Tillhorighet och 7. Okatideellt

8. Inkluderande S.ELU 10. ;&Idersgruppen
identiteti ELU engagemang

organisation -endelavELM “Unga vuxna”

En levande rorelse. Delmal 610 handlar om ELU som rorelse — om hur vi vill att ELU ska vara, fungera och uppfattas.

T ar;

11. Samla till Iager och 12. Gudstjanst i fokus 13. Evangelisation och

14. Sprida Insidan 15. Inspirera till mission
ungdomsgrupper utatriktat arbete till fler
16. Utdva och utbilda 17.Sprida 18. Uppmuntra till
kristet ledarskap livsforvandlande bibellasning och
biblisk férkunnelse andaktsliv

Kalla, Utrusta, Sinda. Delmal 11—18 handlar om hur ELU vill arbeta for att unga manniskor ska bli kristna och vixa i

larjungaskap.
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19. Integrera 20. Starka narvaron pa 21.Bemota och 22. Utveckla arbetet 23. Hjalpa ungdomar i
konfirmandarbetet internet hantera psykisk ohalsa med hemgrupper utsatta situationer
tydligarei ELU

Utveckla metod och strategi. Delmal 19—23 handlar om arbetsformer och arbetsomraden som ELU vill undersoka eller utveckla
for att kunna gora mer for fler.



En vaxande organisation
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1. Fler anstillda

For att kunna n4 fler och gora mer vill vi 6ka var
arbetskapacitet. ELU birs av ideellt engagemang men de
anstéllda &r oerhort viktiga for att utveckla och driva
verksamheten, f fler méanniskor i funktion och genom
sitt ledarskap bland ungdomar. Vi vill arbeta for att
kunna ha anstéllda verksamma pé fler platser och pa
alla orter med storre ELM-foreningar.

Specifika atgarder:
+ Rekrytera fler ungdomssekreterare, och se 6ver

mojligheterna att ha anstéllda pa nya platser.
+ Arbeta med hur ELU kan ta ansvar for

ungdomsarbetet pa de platser dir det finns ménga

ungdomar, men ingen anstalld.

Ansvar: Verksamhetsledare och Personalgrupp
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2. Fler ungdomsledare

Vi vill utrusta och utbilda fler ungdomsledare 4n idag,

dels for att kunna utoka var arbetskapacitet, dels for att

fa fler mianniskor i funktion i Guds rike. Vi vill ha
ungdomsledare nirvarande i alla storre orter dir det
finns ELU-anknutna ungdomar. Vi vill att ELUs

Ledarutbildning péa Strandhem, och de uppgifter i

verksamheten som hor till den, ska upplevas som

attraktiva och utvecklande.
Specifika atgarder:

+ Utreda vilka typer av personer som tilltalas av
Ledarutbildninen och var verksamhet, samt hur vi
kan utveckla utbildningen s3 att en storre bredd av
personer vill ga den.

+ Stdien stindig utveckling av Ledarutbildningen,
kring hur vi arbetar med undervisning, uppgifter,
handledning och de uppdrag de far i verksamheten.

+ Utveckla marknadsforingen av och paverka synen pa
att vara ungdomsledare i ELU.

Ansvar: Kursansvarig och Arbetslag
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3. Ekonomisk tillvaxt

Vi vill ha en ekonomi som ger trygghet i arbetet och som

mojliggor utokning av vart arbetslag samt sdkerstéller

finansieringen av vara anstéllda pa ldng sikt.
Specifika dtgarder:

+ Arbeta med att h6ja ménadsgévan, dels genom
riktade satsningar, dels genom ett aktivt arbete med
kulturen kring och synen pa gévogivande, i
synnerhet hos unga.

+ Genomfora kampanjer dir vi under begrinsade
perioder samlar in pengar till specifika &ndamal.

+ Utifrén vér intdktsanalys arbeta vidare med
alternativa finansieringslosningar.

Ansvar: Ordférande och Ekonomiansvarig
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4. Utokat geografiskt verksamhetsomrade
och utokat inflytande

ELU vill géra mer for fler. Vi vill finnas 6ver hela landet

och ha verksamhet i Sveriges tre storsta stider. Vi vill

stirka samarbetet med ELM i Mittsverige och Nord

samt med vara nordiska och svenska syster-

organisationer. Vi vill nd unga manniskor fran en storre

bredd av kyrklig bakgrund och vara en tydlig rést och en

viktig aktor for unga manniskor i svensk kristenhet.
Specifika dtgarder:

+ Bygga fortroende och samverka i planeringen av
evenemang med systerorganisationer.

+ Pa strategiskt viktiga platser dir vi idag saknar
verksamhet vill vi samverka med nirliggande
organisationer for att kunna etablera oss dér.

+ Arbeta for att synas och horas bland unga och i det
offentliga rummet i svensk kristenhet.

+ Se over mojligheterna att ha anstillda eller
ungdomsledare pé nya platser.

Ansvar: Verksamhetsledare och Ordférande
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5. Attraktiv arbetsgivare

Vi vill vara en attraktiv arbetsgivare och erbjuda en

arbetssituation som upplevs som trygg, meningsfull och

utvecklande. Vi vill ha anstillda som ir tillfreds med sin
arbetssituation och som ser en langsiktig framtid i ELU
som forenlig med sitt privatliv.

Specifika &tgirder:

+ Virna véra anstilldas vilméende och trivsel genom
en god arbetsmilj6, bra anstillningsférhallanden
samt inspirerande och utmanade arbetsuppgifter.

+ Ge verktyg for personlig, andlig och professionell
utveckling.

Ansvar: Verksamhetsledare och Personalgrupp



En levande rorelse
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6. Tillhorighet och identitet i ELU

Vi vill att ELU ska ge bade en positiv kdnsla och en

positiv erfarenhet av tillhorighet och samhorighet for

unga manniskor. Vi vill verka for att unga mianniskor

ska vilja identifiera sig med och kidnna en delaktighet i

ELU. Vi vill motverka en osund fixering vid ELU eller

syn pa ELU som det enda ritta, men vi vill att det ska

finnas en stolthet och en gladje 6ver ELU, det som ELU
star for samt over att fa vara en del av ELU.
Specifika dtgarder:

+ Vara mina om att hélla en hog niva pa event och
verksamheter s att ELU-loggan upplevs som en
kvalitetsstampel, bade sett till genomforande och
innehall.

+ Arbeta for att gemenskap och bemétande inom ELU
ska gora att unga ménniskor trivs samt kdnner sig
som och vill vara en del av ELU. En 6nskan om hog
niva i verksamheten far aldrig bli ett hinder for
delaktighet, engagemang och “vi-kédnslan” inom
ELU.

+ Vivill prata om ELU och pé ett engagerande och
entusiasmerande sétt och 1ata ELU synas pa ett
attraktivt sitt i digitala kanaler och vid event.

+ Arbeta kontinuerligt med ELUs grafiska profil och
vara uppdaterade i former, sprak och uttryck.

Ansvar: Arbetslag och Styrelse
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7. Okat ideellt engagemang
ELUs verksamhet och organisation bygger pa ideellt

arbete och frivilliga gdvor. Genom det gemensamma

engagemanget skapas ocksé delaktighet, gliddje och vixt.

Vivill i annu héogre grad engagera och vigleda
ungdomar i olika ansvarsuppgifter, for att de ska mogna
och viaxa som manniskor och kristna, och for att de ska
kunna ta ansvar och g in i olika uppdrag i ELU och i
Guds rike i stort.

Specifika dtgarder:

+ Tillfraga, engagera och stotta ungdomar till att ta
stort ansvar i ungdomsgrupperna. Detta ir en viktig
forsta ansvarsuppgift for manga. ELUs
ungdomsgrupper ska vara organiserade s att det
har ges méanga tillfallen till ansvar och engagemang
fran ungdomarna sjélva.

+ Ge plats for en storre bredd av mojliga uppgifter
som gor att olika gévor och personlighetstyper
upplevs som viktiga. For att engagera sig i ELU
behover unga kinna att de har nagot att bidra med
och att det finns en plats for just dem.

+ Lata unga ménniskor vara med och péverka
verksamhet och organisation, si att det far finnas en
tro pa forandring som ocksa kan motivera till
engagemang.

+ Uppmairksamma och lyfta fram personer som
engagerar sig och olika positiva resultat, for att
motivera till nytt och fortsatt engagemang.

+ Verka for att i ELU skapa en kollektiv identitet och
en kinsla av delaktighet, stolthet och glidje som
ocksa leder till en vilja att genom engagemang
representera rorelsen.

+ Verka for att skapa en givandekultur i den unga
generationen som kénnetecknas av att man med
gladje vill ge pengar till Guds rike. For detta behovs
ett medvetet arbete i ungdomsgrupper och pa lager.

Ansvar: Arbetslag och Styrelse
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8. Inkluderande organisation
Vi vill att ELU upplevs som en inkluderande
organisation dér olika typer av madnniskor och
manniskor fridn olika sammanhang kan kinna sig
vilkomna och som en del av gemenskapen. Vi vill pa ett
sarskilt satt ta hand om méanniskor med en annan tro,
tradition och uppfattning &n ELUs, samt dem som inte
vanligtvis trivs i kyrkliga eller sociala sammanhang. Vi
vill samtidigt vara tydliga med var tro och vara



uppfattningar och hjilpa alla nirmare sanningen hos
Jesus Kristus.
Specifika atgarder:

+ Arrangera evenemang som ar riktade till dem som vi
vanligtvis inte nir, och aktiviteter dar troskeln ar
ldgre 4n till var traditionella verksamhet.

+ Vara transparenta och forklara var tradition,
organisation och teologi. Detta ska ske respektfullt
och karleksfullt men samtidigt tydligt och frimodigt.

+ Bemota oliktdnkande med kirlek och respekt och
utrusta alla ledare till att gora detta.

+ Gelampliga uppgifter dven till dem som &ar nya och
osakra 1 sin tro, samt till dem som inte brukar trivas
och engagera sig i ELU — som en hjilp att vixa och
integreras i den kristna gemenskapen.

Ansvar: Ungdomssekreterare och Eventgrupp
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9. ELU - en del av ELM

ELU vill pa ett tydligt sitt vara en del av ELM. Det finns
en rikedom i att fd vara en del av ett stérre sammanhang
och att motas Over generationsgrianserna, bade pé ett
individuellt plan och som ungdomsorganisation. Vi vill
verka for att ungdomar och unga vuxna i ELU ska kénna
sig hemma inom ELM, frimst lokalt men dven regionalt
och nationellt. Vi vill ha en god dialog med ELM och
dess samverkansorganisationer och vara en aktiv och
vitaliserande del av ELM-rorelsen.

Specifika atgirder:
+ Fortsitta att ha en 6ppen dialog och ett konstruktivt

samarbete med ELMs anstillda, styrelse och

namnder och alla samverkansorganisationer inom

rorelsen.

+ Stirka kopplingen mellan ELU och ELM i
verksamheten, sé att ungdomar pa ett naturligt sitt
ser sig som en del av ELM, framst lokalt, men dven
regionalt och nationellt.

+ Vara ett stod for ungdomar och unga vuxna som vill
engagera sig lokalt, regionalt och nationellt i ELM.

Ansvar: Styrelse och Arbetslag

10. Aldersgruppen “Unga vuxna”
20—30-aldern ir en kritisk fas och en viktig period i
livet. ELU vill pa ett sarskilt sétt ta ansvar for dem som
funnits med i ELUs verksamhet dven d& de limnat
tondren och ungdomsverksamheten, men dven finga
upp nya manniskor i denna alder, med eller utan kristen
bakgrund. ELU vill finnas for dessa unga vuxna
samt lotsa dem vidare in i lokala gudstjénstfirande
gemenskaper.

Specifika &tgarder:

+ Arrangera regelbundna lokala och regionala
samlingar for unga vuxna som ir relevanta for den
vardag och livssituation som de star i, och som kan
skapa en anknytning till ELU och ELM.

+ Har vill vi ha ett sérskilt fokus pa dem som tillhor
mindre lokala foreningar med farre unga manniskor
och pa dem som inte dr med i ndgon lokal férening.

+ Fortsitta satsa pa konferenser, lager och temadagar
for unga vuxna.

+ Fortsitta samtalen med styrelser och engagerade pa
lokal, regional och nationell nivd inom ELM, for att
lyfta fram ungdomars och unga vuxnas perspektiv.

Ansvar: Styrelse och Arbetslag



Kalla, Utrusta och Sanda
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11. Samla till 1ager och ungdomsgrupper

Léger och ungdomsgrupper ar kdrnan i ELUs

verksamhet och vi vill verka for att det ska fortsétta vara

sa. Malet med véra lager och ungdomsgrupper ar att
skapa forutsattningar for undervisning, gudsmoéten och
den kristna gemenskapen. Vi vill verka for att alla
ungdomar inom ELU ska komma till ungdomsgrupper
och ldger och trivas dar och vi vill ha ett sarskilt fokus pa
dem som inte kidnner sig socialt trygga, inte kdnner sa
maénga eller har en stark forankring i rorelsen.

Specifika insatser:

+ Fortsitta ldta ungdomsgrupper och lager vara
kirnan i ELUs verksamhet med sitt fokus pa
undervisning, gudsmoten och den kristna
gemenskapen, men samtidigt 1&ta dem std under
standig utviardering och utveckling.

+ Arbeta for ett synsitt bland ungdomar dér lager och
ungdomsgrupper inte bara handlar om att traffa
sina kompisar utan att fokus far vara pa gudsmoéten,
undervisningen och dven nya relationer.

+ Ha en tydlig nirvaro av ledare, som kan leda
ungdomarna och gora konkreta insatser for att
undvika utanforskap och grupperingar som
paverkar gemenskapen negativt.

+ Engagera konfaledare och sarskilt faddrar i att dra
med sig nykonfirmerade pa lager och
ungdomsgrupper.

Ansvar: Ungdomssekreterare
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12. Gudstjanst i fokus
ELU vill leda unga ménniskor vidare in i en
gudstjanstfirande gemenskap som kan biara dem hela
livet. Genom gudstjénsten och det gemensamma livet i
forsamlingen fir unga méanniskor del av allt vad de
behover for sitt kristna liv: forkunnelse, motet med Gud,
bonerna, nattvarden, erfarenheten fran de aldre och att

dela tron med kristna syskon. Hir finns en barkraft som

ar extra viktig att ge unga méanniskor. Darfor vill ELU

verka for att gudstjansten ska vara navet i deras liv.
Specifika &tgarder:

+ Lyfta fram gudstjansten i all vir verksamhet, inte
minst i ungdomsgrupperna, och verka fér en kultur
dir sondagsgudstjinsten ses som en sjalvklar del av
livet.

+ Forankra ungdomsgrupperna tydligare i de lokala
foreningarna.

+ I kontakt med lokala foreningar verka for
gudstjanstformer som unga manniskor trivs i, med
t.ex. relevant forkunnelse, plats for gudsmotet i bon,
tillbedjan och nattvard, en tydlig liturgi och ett
aktivt ledarskap.

+ Uppmuntra och rusta unga mianniskor till att
engagera sig i sina lokala gudstjénstfirande
gemenskaper.

Ansvar: Ungdomssekreterare och Verksamhetsledare
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13. Evangelisation och utétriktat arbete

ELU vill arbeta for att fler unga méanniskor ska fa lara

kidnna Jesus. Historiskt sett har det utétriktade arbetet,

med till exempel skolevangelisation och lektioner, varit
en stor del av ELUs arbete. Vi vill fortsétta att na ut till
nya och sprida budskapet om Jesus till dem som inte

kidnner honom, dven om det kan behovas nya metoder.

Specifika insatser:

+ Lyfta fram evangelisation och att dela sin tro ska
som en sjilvklar del av det kristna livet.

+ Ha en stindig dialog kring vilken plats det
utatriktade arbetet har i ELU, och undersoka nya
végar for att nd ut.

+ Fortsitta driva védra caféer med ett tydligt fokus pa
att nd nya med evangeliet.

+ Samla till event dir troskeln ar 1ag och det ar latt att

ta med kompisar, t.ex. ELU Sports Event, samt att



ha en tydlig malsattning att nd dem som inte ar
kristna.

+ Uppmuntra, rusta och handleda kristna ungdomar
till att dela sin tro och leda méanniskor till Jesus.

Ansvar: Ungdomssekreterare och Eventgrupp
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14. Sprida Insidan till fler

Insidan dr Sveriges enda kristna ungdomstidning och
genom den har vi en mojlighet att sprida biblisk
undervisning i var rorelse, men dven langt utanfor ELU.
Vi vill arbeta for att 6ka spridningen av tidningen med
manga nya prenumeranter och fler férsamlingar och
sammanhang som vill ha tidningen. Vi vill ocksa arbeta
for att fa dnnu fler 1asare pad hemsidan.

Specifika atgarder:

+ Tillsdtta en arbetsgrupp som kan arbeta dedikerat
under en begrinsad period med att 6ka spridningen
av tidningen.

+ Fortsitta att ge ut tidningen med samma h6ga niva
pd innehallet, i tryckt form och p& hemsida, samt att
dela artiklarna i sociala medier.

Ansvar: Redaktionschef och Férdjupningsgrupp
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15. Inspirera till mission
ELU ir en del av en missionsrorelse. Vi tror att mission
ar en sjalvklar och stor del av kyrkans och ddrmed den
kristnes uppdrag. Mission ger, forutom frukten pa
missionsfiltet, &ven fokus, ndd, gladje och engagemang
till missionsvannerna. ELU vill 14ta mission pragla oss
som organisation och som individer. Vi vill ta ett storre
ansvar i ELMs missionsarbete och skapa
missionsengagemang bland unga och forutsattningar for
fler unga missionirer.

Specifika atgarder:

+ Undervisa om mission pid ungdomsgrupper och

evenemang.

+ Vivill lyfta fram bade Bibelns undervisning om
mission, tala om behovet av mission samt lyfta fram
vittnesbord och berittelser fran missionsfiltet.

+ Fortsitta arrangera missionsresor via Move
tillsammans med ELM for att vicka en missionsiver
hos véra unga manniskor.

+ Verka for ett 6kat engagemang bland unga genom
kampanjer i form av t.ex. insamlingar, information
eller boneinitiativ for missionen.

Ansvar: Verksamhetsledare och Ungdomssekreterare
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16. Utova och utbilda kristet ledarskap

Vi tror att kristet ledarskap handlar om att folja Jesus

och leda andra i hans efterf6ljd. Det handlar inte frimst

om arrangorskap, aktivitetsledning eller att fixa
praktiska uppgifter utan om ett herdeskap som innebar
att vara niarvarande, barande, vigledande, uppbyggande
och larjungatrianande. Denna ledarskapssyn vi vill lyfta
fram. Samtidigt finns det olika typer av ledarskap och
detta vill vi ocksa ska rymmas inom ELU.

Specifika insatser:

+ Lata denna ledarskapssyn pragla Asken,
Ledarutbildningen, konfirmandarbetet samt
handledning av ledare och ungdomar i olika
uppgifter.

+ Prioritera och skapa forum och méjligheter for
anstillda och ungdomsledare att utova ett sddant
ledarskap i relationen till ungdomar.

Sprida biblisk undervisning om kristet ledarskap.

+ Uppmuntra och hjdlpa unga manniskor att se pa
vilket sitt de kan gé in i ledarroll eller andra
ansvarsuppgifter.

+ Genom ett aktivt arbete med ELUs Ledarpolicy vara
tydliga med vad det innebér att vara ledare inom
ELU och vad vi forvantar oss av vara ledare.

Ansvar: Arbetslag och Férdjupningsgrupp



17. Sprida livsforvandlande biblisk forkunnelse
ELU har full tillit till Bibeln som Guds levande och
alltigenom sanna ord, som nir det forkunnas skapar tro
och efterfoljelse. Vi vill sta fast rotade i vér evangelisk
lutherska tradition och sprida en tydlig, befriande och
livsforvandlande forkunnelse av evangeliet om Jesus
Kristus. Vi vill ge biblisk undervisning som rustar unga
manniskors for det kristna livet och som moter dem i
deras fragor och vardag, samt verka for en hog bibelsyn
och en tydlig bibeltillit bland unga.

Specifika atgarder:

+ Lata undervisning och férkunnelse vara en central
del av all ELUs verksamhet.

+ Ha en pagéende reflektion kring undervisningen
inom ELU.

+ Utbilda unga méanniskor i att forkunna bibliskt och
evangeliskt, och utifrén ett stort fortroende for
Bibeln.

+ Uppmuntra och skapa forutsittningar for
arbetslaget till egen fordjupning och uppbyggelse.

+ Fortsitta tillimpa ELUs Talarpolicy vid kallande av
talare.

Ansvar: Arbetslag och Fordjupningsgrupp
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18. Uppmuntra till andaktsliv och bibelldsning

Allt kristet liv och engagemang behover utgd frén den

egna relationen till Jesus. Darfor ar andaktsliv och

bibelldsning bland ungdomar en nyckelfrdga for ELU. Vi

vill verka for att ungdomar hittar bade gladje, goda

vanor, bra former och overlatelse i sitt andaktsliv. Vi vill

samtidigt befria frin prestationskrav och undvika

individualism pa detta omrade genom att lyfta fram
barkraften och rikedomen i gudstjinsten och i den
gemensamma andakten.

Specifika insatser:

+ Léata personlig andakt och bibelldsning vara en
sjalvklar del av samtalet kring vad det innebair att
vara kristen.

+ Arbeta med ett andaktshjilp-program,
bibelldsningsplan eller annat material via internet
som ungdomar kan f6lja och fa hjilp av.

+ Tala om andakt och bibelldsning som en fantastisk
mojlighet och formén, snarare in ett krav eller nagot
viktigt.

+ Skapa tillfillen for gemensam bon och andakt i
mindre grupper i ungdomsgrupper och pa lager.

+ Uppmuntra ungdomar till att be och ldasa Bibeln
tillsammans i gemensamma andakter och
hemgrupper.

Ansvar: Ungdomssekreterare och Férdjupningsgrupp



Utveckla metod och strategi
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19. Integrera konfirmandarbetet tydligare i ELU
Missionsgardarnas konfirmandlager dr pd manga sitt
ett nav i ELUs verksamhet och formar béde individer
och hela rorelsen. Vi vill att ELU hjilper till att ta ett
helhetsgrepp kring utvecklingen av konfirmand-
verksamheten. Vi vill knyta den nirmare ELUs 6vriga
verksamhet si att nykonfirmerade p4 ett sjalvklart satt
blir en del av ELUs 6vriga verksamhet.

Specifika atgarder:

+ Utoka kontakten med missionsgardarna kring
utvecklingen av konfirmandverksamheten.

+ Arbeta fram konkreta verktyg som kan stotta och
forenkla och utveckla arbetet med
konfirmandligerna.

+ Arbeta for att konfirmandledare och konfirmander
tydligare ser sig som en del av ELU.

+ Involvera konfirmandledarna tydligare i
konfirmanduppf6ljning en i ELUs verksamhet.

Ansvar: Ungdomssekreterare och Verksamhetsledare
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20. Stiarka nirvaron pa internet

Internet ger oss fantastiska mojligheter att nd varandra

och ir en sjélvklar del av livet. Vi vill pa ett &nnu

tydligare sitt anvanda olika digitala plattformar for att

né ut, bade till mianniskor inom ELU och till andra. Vi

vill komma ut med dels undervisning i olika former, dels

information och dels material som skapar engagemang,

tillhorighet och positiv identifikation med ELU.
Specifika atgirder:

+ Fortsitta arbetet utifrdn dokumentet Media- och
informationsarbetet i ELU, for att skapa bittre
struktur for vért arbete pa internet.

+ Utreda vilka kanaler och vilka metoder vi bor
anvanda for att nd vara malgrupper pa bésta sitt.

+ Arbeta for att f4 ut mer uppbyggligt och
engagerande material i vdra kanaler.

Ansvar: Mediaansvarig och Ungdomssekreterare
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21. Bemota och hantera psykisk ohilsa

Manga ungdomar mar déligt idag, dven i den kristna

gemenskapen och i ELU. Psykisk ohélsa, oavsett om det

ar av lindrigare eller allvarligare karaktér, paverkar
stora delar av livet. I ELU vill vi se och bemé6ta dem som
brottas med psykisk ohélsa pé ett omsorgsfullt och
professionellt sitt. Vi vill prata om och adressera
problematiken i undervisning och i personliga samtal
med drabbade ge stod, biblisk vagledning och hjilp att
fa den hjilp de behover.

Specifika dtgarder:

+ Arrangera ldger, undervisning, retreater och
liknande verksamhet med fokus pa psykisk ohilsa
och som ir riktade till unga som kdimpar med sddan
problematik.

+ Skapa tillfdllen dir man kan prata om psykisk
ohilsa, genom att t.ex. erbjuda sjdlavardssamtal och
forbonsmojligheter pa liger och ungdomsgrupper

+ Erbjuda kontakt med sjdlavardare.

Lata vetskapen om denna problematik f4 paverka
planering, motet med ungdomar och undervisning.

+ Ge anstillda och ledare redskap och utbildning i att
hantera psykisk ohilsa bland ungdomar.

Ansvar: Ungdomssekreterare
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22, Utveckla arbetet med hemgrupper

Hemgrupper &r ett fantastiskt sétt att komma ini en

gemenskap, fa fordjupade relationer och tillsammans fa

upptécka Jesus och vixa i tro. Vi vill engagera fler
ungdomar fran vira ungdomsgrupper i hemgrupper. Det
ska vara enkelt att organisera, leda och bli en del av en
hemgrupp.

Specifika &tgarder:

+ Initiera ett arbete som ska resultera i ramverk for
stod, material och handledning till ledare av

hemgrupper eller till dem som vill starta en

hemgrupp.



+ Prata om och uppmuntra ungdomar till att bilda mojligheter som finns att initiera, stodja eller starta ett

hemgrupper. diakonalt arbete i ndgon form, till exempel med fokus pa
+ Skapa former som gor att ungdomar kan prova pa psykisk ohilsa eller gentemot ungdomar i utsatta

och uppticka rikedomen i att dela tron i en mindre omréden.

grupp. Specifika dtgarder:
Ansvar: Ungdomssekreterare och Férdjupningsgrupp + Takontakt med personer som har kompetens eller

ar engagerade inom olika omraden av samhallet for
e att kunna gora en utredning kring vilka majligheter

. e som finns.
23. Hjidlpa ungdomar i utsatta livssituationer

ELU har idag inget arbete riktat mot dem som har det
riktigt svart i samhillet. Vi vill darfér undersoka vilka

+ Lyfta fram dmnet i bon.
Ansvar: Verksamhetsledare och Styrelse



Prioritering av delmal

Samtliga 23 delmal &r del av ELUs dagliga arbete och darfér standigt aktuella.

Foér att kunna fokusera arbetet malen véljer ELUs styrelse tillsammans med ELUs

arbetslag varje verksamhetsar ut fem mal att prioritera genom att avsatta extra

i

2.Fler ungdomsledare

i

2.Fler ungdomsledare

Aﬁ
qo
i
7. Okatideellt
engagemang

resurser och satsningar just det aret.

Prioriterade delmal 2020-2021

O v~ T

8. Inkluderande 10. ;&Idersgruppen 18. Uppmuntra till 19. Integrera
organisation “unga vuxna” bibellasning och konfirmandarbetet
andaktsliv tydligare i ELU

Prioriterade delmal 2021 - 2022

O v~ T

8. Inkluderande 10. ;&Idersgruppen 18. Uppmuntra till 19. Integrera
organisation “unga vuxna” bibellasning och konfirmandarbetet
andaktsliv tydligare i ELU

Prioriterade delmal 2022 - 2023

O t

8. Inkluderande 12. Gudstjanst i fokus 13. Evangelisation och 18. Uppmuntra till
organisation utatriktat arbete bibellasning och
andaktsliv
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2020 05 16 Antagen av ELUs styrelse — JS

2021 08 25 Uppdaterad— JS

+ Ny logga, "Informationsgruppen” ersétts
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