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ELUs årsmötesprotokoll 2025 

 

Datum: 2025-08-30 

Art: Årsmöte för Evangelisk Luthersk Mission - Ungdom (ELU) org. nr 843000-4542 

Tid: 13:30 - 16:46 

Plats: Ekets Missionshus, Stinsens Väg 20, Eket 

Närvarande: 53 ombud från anslutna föreningar, samt en handfull utan rösträtt. 

 

§1. Mötets öppnande 
 
På styrelseledamot Stefan M Olsens förslag inleddes årsmötet med att de 
församlade sjöng “Gud ditt folk är vandringsfolket “, varpå Olsen förklarade hur ELU 
utgörs av ett sådant vandringsfolk, som varken stannat av eller nått målet. Olsen 
läste ur Rom 12:4ff, om hur kroppen består av många lemmar, var och en med sin 
uppgift. Olsen läste även från Jes 41 om Guds löfte att stödja och rädda sitt folk och 
bad för årsmötet. Därefter sjöngs “Din godhet”. 
 

§2. Val av ordförande och sekreterare för mötet 
 
Till ordförande och sekreterare för mötet valdes Erik J Andersson, respektive Simon 
Ek, i enlighet med valberedningens förslag. 
 

§3. Val av protokolljusterare, samt två rösträknare 
 
Till protokolljusterare valdes Nils Heule och Arvid Persson, i enlighet med 
valberedningens förslag.  
 
Till rösträknare valdes Gabriella Westholm och August Westholm, i enlighet med 
valberedningens förslag. 
 

§4. Fastställande av röstlängd för mötet 
 
Mötesbyrån meddelade att 53 röstberättigade ombud från anslutna föreningar anmält 
sig till röstlängden. 
 
Årsmötet beslutade att fastställa röstlängden. 
 

§5. Godkännande av kallelse till mötet 
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I enlighet med stadgarna har kallelsen till årsmötet mailats ut till kontaktpersoner i de 
anslutna föreningarna en månad innan årsmötet. Kallelse till årsmötet har även 
publicerats på ELUs webbplats.  
 
Årsmötet beslutade att godkänna kallelsen till årsmötet. 
 

§6. Fastställande av dagordning för mötet 
 
Årsmötet beslutade att fastställa den föreslagna dagordningen. 
 

§7. Föredragande av styrelsens verksamhetsberättelse för det senaste verksamhetsåret 

a. Information från styrelse och anställda 
 
Margareta Andersson från ELUs styrelse informerade om styrelsens arbete 
under verksamhetsåret 2024/2025. Styrelsen har träffats fredag kväll till 
lördag middag två till tre gånger per termin. I arbetsutskottet har Carl 
Svedberg, Hanna Videll, Carl Davidsson och Egon Ipsen ingått. Styrelsen är 
organiserad i arbetsgrupper med specifika ansvarsområden. Personal och 
organisationsgruppen (representerad på mötet av Therese Eklund), 
Eventgruppen (Gideon Denker), Ekonomigruppen (Simon Nilsson) och 
Fördjupningsgruppen (Stefan M Olsen) presenterade kort vad de arbetat med 
under verksamhetsåret. 
 
ELUs verksamhetsledare, Oskar Wikdahl, presenterade en 
verksamhetsgenomgång, som sträckte sig flera år tillbaka i tiden.  
    I dagsläget finns tio anslutna ungdomsgrupper och två unga 
vuxna-grupper. ELUs uppdrag är inte att ordna dessa grupper, utan att stötta 
dem. Överlag ökar antalet ungdomar i grupperna just nu.  
    Vad gäller ELUs årligt återkommande läger (PULS, Höstläger, Nyårsläger, 
Påskläger) ligger antalet deltagare relativt stabilt sedan 2018. Intresset för att 
delta på dessa läger är så stort att det ofta är missionsgårdarnas kapacitet 
som sätter gränsen för antalet deltagare.  
    För 2024/2025 har ELUs prioriterade mål varit: (1) ett utökat geografiskt 
verksamhetsområde, (2) att inspirera till mission, (3) att uppmuntra till 
bibelläsning och andaktsliv och (4) att hjälpa ungdomar i utsatta situationer.  

b. Föredragande av ekonomi för 2024/2025 
 
Simon Nilsson från styrelsens ekonomigrupp presenterade det ekonomiska 
resultatet för verksamhetsåret 2024/2025. Omsättningen har ökat med nästan 
1 miljon kr sedan förra året. Anledningen är till stor del att kostnader och 
intäkter för ELUs läger numera administreras av förbundet självt, istället för av 
missionsgårdarna. Gåvorna har från förra året ökat med ca 60 000 kr till 2,9 
miljoner. Verksamhetsresultatet är ett underskott på 70 000 kr, vilket är 30 
000 kr bättre än budget. Efter avräkning av verksamhetsresultatet ligger 
föreningens egna kapital ligger på ungefär 1,4 miljoner kr. Årsbokslutet i sin 
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helhet finns i årsmöteshandlingarna.  
 

§8. Revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning under det senaste 
verksamhetsåret 
 
Anders Ekström och Henrik Wennerlund har varit revisorer för verksamhetsåret 
2024/2025. Revisionsberättelsen finns i de utskickade handlingarna. Revisorerna har 
funnit att bokslutet är korrekt upprättat och har efter genomläsning av styrelsens 
protokoll funnit att styrelsens arbete skett i enlighet med stadgarna och 
årmötesbeslut. Revisorerna föreslår att årsmötet beviljar styrelsen ansvarsfrihet för 
verksamhetsåret 2024/2025. 
 

§9. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser 
 
Årsmötet beslutade att bevilja styrelsen ansvarsfrihet för förvaltningen av Evangelisk 
Luthersk Mission - Ungdom (ELU), under verksamhetsåret 2024/2025. 
 

§10. Framåtblick från styrelsen och arbetslaget 
 
Verksamhetsledaren presenterade de prioriterade målen för 2025/2026. Dessa är (1) 
fler ungdomsledare, (2) utökat geografiskt verksamhetsområde och utökat inflytande, 
(3) ökat ideellt engagemang, (4) att ELU ska vara en tydligare del av ELM (“ELU - en 
del av ELM”), och (5) att stärka närvaron på internet. Verksamhetsledaren förklarade 
varför man prioriterar just dessa mål och hur man kommer arbeta för att nå dem. 
Bland annat uppmuntrade verksamhetsledaren vuxna att engagera sig i 
ungdomsgrupperna, då nära relationer till andra kristna än de egna föräldrarna är 
den enskilt viktigaste faktorn för att bevaras i tron. Tidningen Insidan kommer att 
upphöra och ersättas av hemsidan godgud.se, som riktar sig mot tonåringar och 
människor som inte är kristna. 
 
Verksamhetsledaren presenterade de glädjeämnen man ser inför det kommande 
verksamhetsåret. Exempelvis upplever ELU ett ökat intresse för Jesus. Detta märks 
bland annat genom att fler ungdomar tar med sig vänner till ELUs verksamhet och att 
fler självmant anmäler sig för att vara ledare på läger. Ett annat glädjeämne är att 
ELU under året arbetar för att blitydligare vad gäller villkor och förmåner för anställda. 
Man kommer också arbeta för att bli tydligare kring sin teologi och tro.  
 
Verksamhetsledaren presenterade även de problem man ser inför det kommande 
verksamhetsåret. Bland annat riskerar man tvingas skära ned på anställningarna, på 
grund av den ansträngda ekonomiska situationen. Ett annat problem är att föreningar 
förväntar sig att ELU ska driva, snarare än stötta, ungdomsgrupper, vilket ELU inte 
har möjlighet att göra. Vidare ser man att det både rent fysiskt och personalmässigt 
saknas kapacitet att möta ett ökat intresse för för lägerverksamheten. 
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§11. Styrelsens förslag till budgetramar för verksamhetsåret 2026/2027 
 
Styrelsen föreslog en budgetram för 2026/2027 som innebär ett nollresultat. Detta 
kräver ökade intäkter om 200 000 kr. Om gåvorna inte ökar kommer man behöva 
minska personalen. Budgetramarna i sin helhet finns i de utskickade handlingarna. 
 
Årsmötet beslutade att anta styrelsens förslag till budgetramar för verksamhetsåret 
2026/2027. 
 

§12. Behandling av styrelsens förslag till mötet 

a. Förslag till ändring av §15 i ELU:s stadgar 
 
Vid föregående årsmöte beslöts att ändra §15 i ELUs stadgar från: 
  
“Val av valberedning och ordförande i valberedningen för en tid av ett år.”  
 
till: 
 
“Val av  a. två valberedningsledamöter för en tid av två år. 
  b. ordförande för valberedningen för en tid av ett år.” 
 
Styrelsen föreslår att beslutet upprepas även vid detta årsmöte, för att det, i 
enlighet med stadgarnas krav på två årsmötesbeslut, skall bli giltigt. 
 
Årsmötet beslutade genom acklamation enhälligt i enlighet med styrelsens 
förslag.  
 
Årsmötet beslutade paragrafen omedelbart justerad. 

b. Förslag till ändring av §18 i ELU:s stadgar 
 
Vid föregående årsmöte beslöts att ändra §18 i ELUs stadgar från: 
“Valberedningen skall bestå av fem personer, väl spridda över 
verksamhetsområdet.” 
 
till: 
 
“Valberedningen skall bestå av fyra personer väl spridda över 
verksamhetsområdet, valda för en tid av två år. Vid varje årsmöte väljs två 
personer.” 
 
Styrelsen föreslår att beslutet upprepas även vid detta årsmöte, för att det, i 
enlighet med stadgarnas krav på två årsmötesbeslut, skall bli giltigt. 
 
Årsmötet beslutade genom acklamation enhälligt i enlighet med styrelsens 
förslag.  
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Årsmötet beslutade paragrafen omedelbart justerad. 
 

§13. Behandling av i rätt tid inkomna motioner 
 
Inga motioner har inkommit. 

§14. Val av styrelseledamöter och revisorer 
  
Valberedningen föreslog följande personer till styrelsen: Isak Berg, Linnea Björklund, 
Gideon Dencker, Hanna Erlansson, Miriam Heule, Simon Nilsson, Gistav Nilsson och 
Carl Svedberg, varav de två sistnämnda endast stod till förfogande för 1 års tid. 

a. Val av tre styrelseledamöter för en tid av tre år 
 
Genom sluten omröstning valdes Gideon Dencker, Simon Nilsson och Miriam 
Heule till styrelseledamöter för en tid av tre år. 

b. Val av en styrelseledamot för en tid av ett år (fyllnadsval) samt val av tre 
styrelseersättare för en tid av ett år. 
 
Efter mötesordförandens förslag beslutade årsmötet att kombinera dessa val 
och utse den som fått flest röster till ordinarie.  
 
Genom sluten omröstning valdes Carl Svedberg till ordinarie styrelseledamot 
(fyllnadsval) för en tid av ett år och Linnea Björklund, Gustav Nilsson och 
Hanna Erlansson till styrelseersättare för en tid av ett år. 

c. Val av två revisorer och två revisorsersättare för innevarande verksamhetsår 
 
Henrik Wennerlund och Sara Burström valdes till revisorer för innevarande 
verksamhetsår, i enlighet med valberedningens förslag. 
 
Alexander Björkman och Petter Johnsson valdes till revisorsättare för 
innevarande verksamhetsår, i enlighet med valberedningens förslag. 
 

§15. Val av valberedning och ordförande i valberedningen för en tid av ett år 
 
I enlighet med syftet i stadgeändringarna från §12 beslutade årsmötet att till 
valberedning välja två ledamöter för en tid av två år och två ledamöter för en tid av 
ett år. 
 
Årsmötet beslutade att till valberedning välja Hugo Johansson och Casper 
Hammarberg för en tid av två, samt Nils Heule och Karna Arvidsson för en tid av ett 
år. 
 
Årsmötet beslutade att välja Hugo Johansson till valberedningens ordförande för en 

 
5 (6) 



tid av ett år. 
 

§16. Fastställande av medlemsavgift 
 
Årsmötet beslutade att fastställa årsavgiften till 20 kr per medlem i de anslutna 
föreningarna och ungdomsgrupperna. 
 

§17. Övriga frågor 
 
Årsmötet tackade ELM Eket för det goda fikat. 
 

§18. Mötets avslutande 
 
Stefan Olsen tackade den avgående styrelseledamoten Margareta Andersson för 
hennes arbete i styrelsen. Därefter läste han Ps 9 och bad för ELU. Årsmötet 
avslutades med sångerna “Stor är din trofasthet” och “Gud har visat oss en väg”, 
under vilka kollekt togs upp till ELU.  

     

___________________________________________ 

Erik J Andersson, ordförande 

 

___________________________________________ 

Simon Ek, sekreterare 

 

___________________________________________ 

Nils Heule, justerare 

 

___________________________________________ 

Arvid Persson, justerare 
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ELU:s årsberättelse för 2025/2026 

1. Inledning 

 Evangelisk Luthersk Mission Ungdoms 

arbete bygger på grundpelarna 

Jesusglädje, Bibeltillit och Missionsiver. I 

hela vår verksamhet finns en längtan efter 

att få kalla, utrusta och sända unga 

människor att lära känna Jesus i vardagen 

och tjäna honom där de befinner sig. 

Genom ungdomsgrupper, läger, 

caféarbete, undervisning och ledarträning 

får vi tillsammans vara en del av det Gud 

gör i människors liv. Anställda, 

ungdomsledare och volontärer arbetar 

tillsammans för att evangeliet ska få nå fler 

ungdomar och för att unga människor ska 

få växa i tro.  

När vi nu summerar verksamhetsåret 

2025/2026 gör vi det med stor 

tacksamhet. Vi ser tillbaka på ett år fyllt av 

möten, gemenskap och engagemang. Vi är 

särskilt tacksamma för alla som burit 

arbetet genom förbön, givande och 

praktiskt arbete i ungdomsgrupper och 

läger. Samtidigt påminns vi om att det 

ytterst är Gud som verkar och ger växten, 

precis som Paulus skriver i ett av sina brev:  

“Jag planterade, Apollos vattnade, men 

Gud gav växten.” 

 1 Korinthierbrevet 3:6 

Med den förtröstan vill vi fortsätta framåt 

ledda av Hans Ande, med en längtan efter 

att fler unga människor ska få lära känna 

Jesus, utrustas för livet med honom och 

sedan sändas ut i tjänst för hans rike. 

2. Verksamhet 

Varje års arbete i ELU grundar sig i en enda 

sak - ungdomsgrupperna. Under året som 

har gått är det glädjande för oss att se hur 

många ungdomsgrupper växer, nya 

ungdomar kommer in i gemenskaperna 

och även där det är få ungdomar så finns 

det driv och engagemang. En av de saker 

vi har arbetat med och fått se resultat kring 

det senaste året är att få ideella vuxna från 

den förening som ungdomsgruppen tillhör 

engagera sig i gruppen. I flera 

ELU-grupper finns nu ett stabilt 

engagemang av vuxna 

föreningsmedlemmar, vilket bidrar till att 

stärka gemenskapen, avlasta anställda 

kring det praktiska och framför allt vara 

goda kristna förebilder för ungdomarna. 

Dessutom innebär det en hjälp för 

ungdomarna in i föreningens större 
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gemenskap när de redan känner några av 

de vuxna. Så ett extra stort tack till alla er 

som engagerar er genom närvaro i 

ungdomsgrupperna. Det betyder mer än ni 

kan tänka.  

 

Vidare har vi fortsatt att driva 

ungdomscaféer i både Ängelholm och 

Kristianstad, med goda resultat. Många 

ungdomar möter den utåtriktade 

verksamheten, men framför allt gläds vi åt 

de ungdomar som vi får möjlighet att prata 

med, lära känna och som sedan får komma 

in i ungdomsgruppen efter att ha först 

upptäckt caféerna. För att underlätta det 

har vi i år gjort lite förändringar på Café 

Engel i Ängelholm, till exempel genom att 

flytta ungdomsgruppen till torsdagar (som 

är en dag när Engel är öppet) och förlänga 

öppettiderna just den dagen. Be gärna 

med oss att detta ska hjälpa fler ungdomar 

att våga bjuda med sina vänner till både 

café och ungdomsgrupp.  

 

ELU driver också Ledarutbildningen, via 

Glimåkra Folkhögskola, och det är en stor 

glädje att se den välsignelse som den 

utbildningen är både för våra egna 

ungdomsledare och för alla de 

församlingar och organisationer som väljer 

att skicka sina ledare dit för utbildning. Det 

är ett viktigt arbete för ELU, där vi får vara 

med och forma nästa generation ledare, 

inte bara i ELU utan också i stora delar av 

kristenheten i södra Sverige.  

 

Asken har haft paus under året, och 

arbetet med dess fortsättning är 

pågående. Trots många år av fantastiska 

kurser (och massor med ungdomar som 

gått den) har vi kämpat med att hitta en 

naturlig plats för Asken i ELUs övriga 

verksamhet, och vi fortsätter att fundera 

kring hur vi kan utforma den för att möta 

ungdomars intresse och behov, samtidigt 

som den får bidra på ett bra sätt till ELUs 

övriga verksamhet.  

 

Under året har också arbetet med 

GodGud.se, vår nya digitala plattform, 

verkligen tagit fart. Vi är tacksamma till 

Anna Swahn, som är redaktionschef, och 

hennes team i redaktionen som har gjort 

ett fantastiskt arbete för att bygga upp 

och nu underhålla plattformen. Vår bön är 

att den ska få användas av och nå 

ungdomar i ELU, men också andra kristna 

sammanhang och de som är nyfikna på 

vem Jesus är.  

 

I Malmö och Göteborg finns våra Unga 

Vuxna-grupper, och vi är tacksamma till de 

respektive ledningsgrupper som sköter 

sina grupper. Det är uppmuntrande att se 
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unga människor längta efter fördjupande 

och uppbyggande kristen undervisning så 

till den grad att de skapar forum för det 

själva. Vi som arbetar i ELU får förmånen 

att ibland komma dit och undervisa, något 

som vi är glada och tacksamma för.  

 

Under året har vi också haft fler läger, som 

vi brukar. Vi började läsåret med PULS, i 

augusti, med ungefär 250 deltagare och 

ett stort antal kvällsbesökare. Extra stort 

tack till alla er som var med på 

lördagskvällen när det årliga 

missionsloppet gick av stapeln, och 

PULS-hjälpens insamling nådde sin 

höjdpunkt. I år samlade vi in till student- 

och ungdomsarbetet i Peru, och vi fick in 

drygt 75 000 kr. Stort tack!  

 

På höstlovet ordnade ELU dubbla läger 

även detta år, med ett nere i Skåne och ett 

på Vikbolandet. Båda var fantastiska läger. 

Vi är så tacksamma för möjligheten att få 

möta ungdomar på våra lägergårdar. 

Speciellt roligt var det att få ordna läger på 

Falketorp för andra året i rad. Nu är det helt 

enkelt tradition!  

 

Årets nyårsläger, som vi anordnade på 

Strandhem tillsammans med Credo, var 

vårt största läger någonsin. Nästan 450 

deltagare och ledare samlades för att möta 

Jesus när ett år slutar och ett nytt börjar. 

Samarbetet med Credo kring nyårsläger 

har verkligen burit god frukt för båda 

organisationerna, och vi ser fram emot att 

samarbeta på olika sätt även i framtiden. 

Samtidigt är det tydligt att vi inte har den 

kapacitet i lokaler som behövs för den här 

typen av läger, och för att möta en ökad 

efterfrågan, och vi samtalar mycket om hur 

vi ska göra i framtiden. Stå med i bön och 

givande för detta, så att ungdomar även i 

framtiden kan få komma samman och 

möta Jesus på läger.  

 

Under vecka 8 ordnades ELUs årliga 

skidresa, även detta år till Åre. Tack till 

Viktor Magnusson som var huvudledare, 

och till alla andra ledare. Speciellt tack 

också till de ideella busschaufförer som 

ställer upp så att vi har möjlighet att 

genomföra resan. 

 

Vintermötet 2026 gick i år av stapeln i 

Hässleholm, i flera olika av de kyrkor som 

ligger i stadens centrum. Vi är tacksamma 

för ett mycket gott samarbete med både 

Lutherska Missionshuset, Missionskyrkan 

och Hässleholms Församling, Svenska 

Kyrkan. En härlig helg med vår 

medmänniska i fokus, där vi fick både 

uppmuntras och utmanas i omsorgen om 

vår nästa.  
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Under våren har ungdomsledare och deras 

handledare, tillsammans med våra 

anställda ungdomsvolontärer, varit 

engagerade i planeringen av årets 

påskläger. En fantastisk påskhelg blev det, 

och vi har mycket att vara tacksamma för 

kring detta läger. Fortsätt stå med oss i 

bön och planering inför kommande läger, 

och i tankar kring hur vi ska kunna ta emot 

ännu fler efter hand som våra läger fyller 

gårdarna. 

 

3. Årsmöte 

Årsmötesförhandlingarna för 2025 hölls 

den 30 augusti i Ekets missionshus och 

samlade 53 röstberättigade ombud från 

föreningar och ungdomsgrupper. Erik J 

Andersson ledde förhandlingarna. 

4. Styrelsen 

Styrelsen har under verksamhetsåret 1 maj 

2025 till 30 april 2026 haft samtliga 

sammanträden på Missionsgården 

Strandhem. På grund av olika anledningar 

har ibland några enstaka ledamöter behövt 

delta digitalt eller inte alls. Styrelsen har 

bestått av 12 personer enligt nedan:  

 

Ordinarie ledamöter (fr.o.m. årsmötet 

2025):, Carl Davidsson, Simon Nilsson, 

Carl Svedberg, Egon Ipsen, Theodor 

Hammarberg, Therese Eklund, Gideon 

Dencker, Miriam Heule och Stefan Madvig 

Olsen.  

 

Ersättare (fr.o.m. årsmötet 2025): Gustav 

Nilsson, Linnea Björklund  och Hanna 

Erlandsson 

 

Från och med årsmötet 2025 har Carl 

Davidsson  varit ordförande, Simon Nilsson 

vice ordförande, Carl Svedberg 

sekreterare, Miriam Heule vice sekreterare 

och Egon Ipsen ekonomiansvarig. 

 

Adjungerade i styrelsen har varit Daniel 

Karlsson och Sigrid Eklund för ELM och 

Isak Engström för ELM Syd. 

 

Arbetsutskottet har från årsmötet 2025 

bestått av: Carl Davidsson, Simon Nilsson,  

Carl Svedberg,   och Egon Ipsen.  

 

ELUs representanter i styrelser och 

nämnder har varit följande: 

• ELM – Carl Davidsson  (ordinarie) och 

Simon Nilsson (ersättare). 

• MIS (Nämnden för mission i Sverige) – 

Linus Bergström.  

• NUM (Nämnden för mission i utlandet) – 

Filip Åkesson (ordinarie)  

• ELMs Tidningsnämnd – Representant 

från ELU är för tillfället pausad.  
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ELUs styrelse har bestått av fem 

arbetsgrupper vars 

verksamhetsberättelser presenteras här 

nedan. 

 

a) Arbetsutskottet  

Arbetsutskottet (AU) har under 

verksamhetsåret i huvudsak ägnat sig åt 

att planera och leda styrelsens arbete samt 

förbereda styrelsesammanträden. AU har 

även deltagit i det för sfären gemensamma  

6AU. Vidare har AU stöttat upp i de 

grupper och projekt som behövts under 

året. 

 

b) Ekonomigruppen 

Ekonomigruppen (EkG) har under det 

gångna året, tillsammans med styrelsen, 

varit ansvariga för ekonomin i ELU:s 

verksamhet. Under året har 

ekonomigruppen arbetat med tre större 

områden. Det första handlar om att hålla 

koll på den löpande ekonomin. Under varje 

styrelsemöte visar vi i ekonomigruppen 

bland annat upp resultatrapporter från vår 

kassör och försöker ge en bild av hur vår 

ekonomi ser ut just nu och vad som borde 

uppmärksammas. Det andra handlar om 

att fortsatt se över månadsgåvan, vi har 

under året fått igång ett nytt system för 

månadsgåvan (Repejo) som gör det 

smidigare att ge. Månadsgåvan fortsätter 

att vara en av våra viktigaste inkomster och 

är väldigt tacksamma för alla gåvor som 

kommer in till ELU. Vi har även anordnat 

vår årliga insamlingskampanj, Offerveckan, 

under vilken styrelsemedlemmar besökte 

föreningar för att informera om ELUs 

arbete. Det tredje handlar om att ta fram 

en budget för verksamhetsåret 

2026–2027 och budgetramar för 

2027-2028. Under föregående år 

budgeterade vi för ett +-0 resultat. 

Bokslutet visar ett överskott på 156 tkr, 

detta överskott är viktigt för att stärka ett 

försvagat eget kapital.  

 

Vi från ekonomigruppen vill uttrycka stor 

tacksamhet till alla er givare, det är på 

grund av er ELU kan vara en resurs för 

Guds rike.  

 

c) Eventgruppen 

Under det gångna läsåret har 

Eventgruppen (EG) - med hjälp av, och 

tillsammans med styrelsen, anordnat och 

varit delaktiga i olika möten, evenemang 

och turneringar. 

 

Vi har detta året fått anordna ELU 

Sportsevent med en grym kommité som 

bestått av både nya och gamla, där vi 

tillsammans fått planera och genomföra 

två turneringar i form av fotboll på 
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höstterminen 2025 och innebandy på 

vårterminen 2026. Båda har hållit hus i 

Örkelljunga och blivit riktigt härliga stunder 

med både unga och gamla med gött häng, 

tävlingsinriktade spelare och spännande 

matcher. Det blev mycket bra uppslutning 

med många lag och taggade supportrar, i 

höstas var hela 21 lag anmälda. Kvällen 

fortsatte sen i ELM Örkelljunga 

missionshus där vi fick dela måltid 

tillsammans och avslutades på bästa sätt 

med gemenskap, undervisning och 

lovsång. Detta har varit några av våra 

höjdpunkter under det gångna året - att få 

se ungdomar komma samman, stötta och 

peppa varandra i sina lag och sedan få stå 

sida vid sida och lovsjunga tillsammans! 

 

Tidigare i år ägde även vintermötet rum i 

Hässleholm där vår uppgift blev att planera 

och stå i ELUs monter. Det präglades av 

härliga samtal kring tron och Gud samt god 

stämning runt dart-tävlingen vi höll i.   

 

Vårt nästkommande uppdrag är att planera 

inför sommarmötet där vi från 

eventgruppen och ungdomsledarna i 

Ängelholm kommer dela våra erfarenheter 

från ELU och även hålla intervjuer med 

andra från ELU:s verksamheter.  

Vi i eventgruppen ser fram emot att 

fortsätta året med planering inför till 

exempel att montra under PULS och andra 

roligheter där vi får möjlighet att möta 

ungdomar och snacka om Jesus! 

 

d) Fördjupningsgruppen 

Fördjupningsgruppen (FG) har under 

verksamhetsåret främst fortsatt arbetet 

med ELU:s mål och strategi med hjälp av 

andra delar av styrelsen, arbetslaget och 

verksamhetsledaren. Målet har varit att 

konkretisera och färdigställa arbetet 

genom uppdatering  och utveckling av 

befintligt dokument. Processen har fått ta 

tid, med ambitionen att landa i ett tydligt 

och praktiskt verktyg för ELU:s fortsatta 

arbete. Under året har processen tagit 

flera viktiga steg framåt och arbetet 

presenterades under majmötet.  

Utöver detta har FG ansvarat för planering 

och genomförande av den traditionsenliga 

kaffe- och muggförsäljningen under ELM 

Syd:s sommarmöte. I skrivande stund ser 

FG med förväntan och glädje fram emot 

det kommande sommarmötet, med allt 

vad det innebär: möten, samtal och 

möjligheter att representera ELU. 

 

e) Personal och organisationsgruppen 

Personal- och Organisationsgruppen 

(POG) är ett samlingsnamn för styrelsens 

personalgrupp (agerar som 

organisationens länk mellan arbetslaget 
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och styrelsen i HR-relaterade frågor) och 

strategiska grupp (som genomför 

utredningar och förberedande arbete, i 

främst långsiktiga strategiska frågor så 

som organisationsstruktur). 

 

Det gångna året har POG framförallt ägnat 

tid åt nyrekrytering av VL och kan med 

glädje meddela att vi har anställt en ny VL i 

Cecilia Apel med start i juni 2026. Vi har 

även arbetat löpande med kontakt och 

stöd för ELUs verksamhetsledare, bland 

annat genom att delta i intervjuer för 

nyanställningar. Detta i riktning och 

enlighet med ELUs Mål och 

strategidokument: 

● Mål 1 - Fler anställda 

● Mål 5 - Attraktiv arbetsgivare 

 

5. Avslutning 

Med tacksamhet ser vi tillbaka på året som 

gått, för alla möten och människor som på 

olika sätt varit med och burit arbetet. Tack 

till er som bett, gett av era gåvor och 

engagerat er som ledare och stöttat upp 

på ungdomsgrupper, läger och andra 

sammanhang. Utan er hade mycket av det 

som skett under året inte varit möjligt. 

Nu ser vi fram emot sommarens PULS och 

därefter höstens alla händelser och 

aktiviteter.  Be gärna med och för oss 

framåt, att vi i ELU  får ledas av Guds Ande 

till de människor han vill möta och att vi 

tillsammans får fortsätta vara en del av det 

han gör. 
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Årsbokslut för

Evangelisk Luthersk Mission-Ungdom, ELU
843000-4542

 

Räkenskapsåret
2025-05-01 - 2026-04-30

Innehållsförteckning: Sida

Resultaträkning  1
Balansräkning  2
Noter  3
Noter till resultaträkning  3-4
Underskrifter  5



Evangelisk Luthersk Mission-Ungdom, ELU  1(5)
843000-4542

Resultaträkning
Belopp i kr Not 2025-05-01- 2024-05-01-

2026-04-30 2025-04-30

Föreningens intäkter
Nettoomsättning 2,5 1 514 341 1 542 176
Medlemsavgifter 18 160 23 640
Gåvor 3 3 184 638 2 907 278
Bidrag 71 552 204 000
Summa föreningens intäkter 4 788 691 4 677 094

Föreningens kostnader
Verksamhetskostnader 5 -1 456 284 -1 631 669
Lämnade bidrag 4 -219 627 -157 882
Övriga externa kostnader -196 867 -178 304
Personalkostnader 6 -2 782 414 -2 821 562
Summa föreningens kostnader -4 655 192 -4 789 417

Versamhetsresultat 133 499 -112 323

Resultat från finansiella poster
Ränteintäkter och liknande resultatposter 23 143 42 799
Räntekostnader och liknande resultatposter -33 -
Resultat efter finansiella poster 156 609 -69 524

Årets resultat 156 609 -69 524



Evangelisk Luthersk Mission-Ungdom, ELU  2(5)
843000-4542

Balansräkning
Belopp i kr Not 2026-04-30 2025-04-30

TILLGÅNGAR

Omsättningstillgångar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 188 856 103 200
Övriga fordringar 20 625 22 675
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 6 772 130 209
Summa kortfristiga fordringar 216 253 256 084

Kassa och bank 2 204 903 2 079 637

Summa omsättningstillgångar 2 421 156 2 335 721

SUMMA TILLGÅNGAR 2 421 156 2 335 721

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Eget kapital vid räkenskapsårets början 1 389 181 1 458 705
Årets resultat 156 609 -69 524

Summa eget kapital 1 545 790 1 389 181

Kortfristiga skulder
Leverantörsskulder 118 746 20 067
Skatteskulder 960 -
Övriga skulder 80 652 74 791
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 675 008 851 682
Summa kortfristiga skulder 875 366 946 540

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2 421 156 2 335 721



Evangelisk Luthersk Mission-Ungdom, ELU  3(5)
843000-4542

Noter

 Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1  Redovisningsprinciper
 Årsbokslutet är upprättad i enlighet med bokföringslagens regler om årsbokslut och
 Bokföringsnämndens allmänna råd (BFNAR 2017:3) om årsbokslut.

Not 2  Nettoomsättning
 2025-05-01- 2024-05-01-
 2026-04-30 2025-04-30
Insidan 23 955 153 732
Övrig försäljning 82 160 92 397
ELU Sport Events 61 165 58 155
ELU Resor 288 615 269 000
Läger 1 058 446 953 891
Asken 15 001
Summa 1 514 341 1 542 176

Not 3  Gåvor
2025-05-01- 2024-05-01-
2026-04-30 2025-04-30

Månadsgåvan 1 596 603 1 554 986
Gåvor från enskilda 275 349 251 133
Kollekter och anslag från föreningar och församlingar 546 275 379 361
Anslag för tjänster 429 055 319 812
Sommarmöteskollekt 166 226 146 458
Vintemöteskollekt, avgift 36 926 83 210
Kollekt läger 34 578 134 436
Kollekter upptagna till andra organisationer 99 626 37 882
Summa 3 184 638 2 907 278

Not 4  Lämnade bidrag
 2025-05-01- 2024-05-01-
 2026-04-30 2025-04-30
Kollekter upptagna till andra organisationer 99 627 37 882
Anslag Strandhem 110 000 110 000
Anslag Move 10 000 10 000
Summa 219 627 157 882

Not 5  Läger
2025-05-01- 2024-05-01-
2026-04-30 2025-04-30

Intäkter 1 058 446 953 891
Kostnader -1 004 878 -952 237
Summa 53 568 1 654



Evangelisk Luthersk Mission-Ungdom, ELU  4(5)
843000-4542

Not 6   Anställda och personalkostnader

Medelantalet anställda
 2025-05-01- 2024-05-01-
 2026-04-30 2025-04-30
Långtidsanställda 5 5
Volontärer 2 1
Totalt 7 6

Löner och sociala kostnader
 2025-05-01- 2024-05-01-
 2026-04-30 2025-04-30
Långtidsanställda 1 730 969 1 803 045
Volontärer 148 035 64 541
Summa 1 879 004 1 867 586
Sociala kostnader 750 785 734 100
(varav pensionskostnader) 156 253 135 327

 Utöver anställda enligt ovan har 2 stycken (5 stycken) ungdomsledare varit verksamma i ELU. Till
 dessa har kostnadsersättning utbetalts med 27 484 kr (56 435 kr).



Evangelisk Luthersk Mission-Ungdom, ELU  5(5)
843000-4542

Underskrifter

 Örkelljunga 

 Datum framgår av den elektroniska underskriften.

  

Carl Davidsson Gideon Dencker
Styrelseordförande

Therese Eklund Theodor Hammarberg

Miriam Heule Egon Ipsen

Simon Nilsson Stefan Madvig Olsen

Carl Svedberg

Vår revisionsberättelse har lämnats den dag som framgår av den elektroniska underskriften.

Sara Burström Henrik Wennerlund



Revisionsberättelse 
 
Till årsmötet i Evangelisk Luthersk Mission Ungdom, ELU org.nr. 843000-4542. 
 
 
Vi har granskat bokslut, räkenskaper och förvaltning i Evangelisk Luthersk Mission Ungdom för 
räkenskapsåret 2025-05-01 - 2026-04-30.  
 
Det är styrelsen som har ansvar för räkenskapshandlingarna och förvaltningen. Vårt ansvar är att 
uttala oss om bokslutet och förvaltningen på grundval av vår revision. Revisionen har utförts i enlighet 
med god revisionssed. Det innebär att vi har planerat och genomfört revisionen för att i rimlig grad 
försäkra oss om att bokslutet inte innehåller väsentliga fel. En revision innefattar att granska ett urval 
av underlagen för belopp och annan information i räkenskapshandlingarna. I en revision ingår också 
att pröva redovisningsprinciperna och styrelsens tillämpning av dem.  
 
Vi har granskat väsentliga beslut, åtgärder och förhållanden i föreningen för att kunna bedöma om 
någon har handlat i strid med föreningens stadgar. Vi anser att vår revision ger oss rimlig grund för 
våra uttalanden enligt nedan. Bokslutet har upprättats i enlighet med god redovisningssed. Styrelsen 
har enligt vår bedömning inte handlat i strid med föreningens stadgar.  
 
Vi tillstyrker att årsmötet beviljar styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret.  
 
Den dag som framgår av våra elektroniska underskrifter 
 
 
                                                         
Sara Burström   Henrik Wennerlund                

 

 



 

Förslag till budgetramar 2027/2028 
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Valberedningens förslag för 2026/2027 

 

Styrelseledamöter 

● Gustav Nilsson 

● Linnea Björklund 

● Carl Svedberg 

● Isak Berg 

● Joel Axelsson 

● Elias Bergström 

Mer information om valbara styrelseledamöter finns på kommande sidor 

 

Revisorer 

Valberedningen presenterar förslag på årsmötet. 
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Gustav Nilsson 
Boendeort: Göteborg 
Ålder: 25 år 
Sysselsättning: Studerar till Civilekonom i Borås. 
Relation till ELU: Min relation till ELU går tillbaka långt bak i tiden, jag har 
under hela min uppväxt gått på ELU läger, först som deltagare men även 
sen som ledare, exempel på ledarroller är fadder på konfa och ledare på 
barnläger och plusläger. Jag har gått på både Berea i Lund men även 
gått på TG i Kristianstad. Känner att dessa läger och ungdomsgrupper 
har format mig till den person jag är idag och är väldigt tacksam för dessa 
läger. De senaste  åren har jag även suttit med i ELU:s styrelse. 
Gåvor att bidra med till styrelsen: Jag skulle beskriva mig själv som en problemlösare som 
kan bidra med positiv energi till styrelsen. Ett stort intresse jag har är ekonomi vilket är något 
som jag får fördjupa mig i min vardag, utbildning och även i styrelsen. 

 
Linnea Björklund 
Boendeort: Göteborg 
Ålder: 23 år 
Sysselsättning: Ska börja plugga till arbetsterapeut till hösten. 
Relation till ELU: Varit på läger som ungdom och alltid gått i 
ungdomsgrupper. Varit ungdomsledare ett år för ELU och ett år som 
ungdomsvolontär. Båda i Ängelholm.  
Gåvor att bidra med till styrelsen: Brinner för ungdomar och Jesus. Har 
fått arbeta två år för ELU och varit med i styrelsen under det senaste året. 
 
Carl Svedberg 
Boendeort: Helsingborg 
Ålder: 29 år 
Sysselsättning: Rådgivande konsult mot offentlig sektor på PwC 
Relation till ELU: Under mina tonår var jag med i TG i Kristianstad, åkte 
på ungdomsläger och har sedan varit ledare. ELU har alltid varit en 
naturlig del av livet och helt avgörande för min tro!  
Gåvor att bidra med till styrelsen: Min struktur och mitt driv kan jag 
bidra med i styrelsearbetet. Dessutom tror jag att min erfarenhet från 
arbetslivet och några år i styrelsen också är värdefull! 
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Isak Berg 
Boendeort: Göteborg 
Ålder: 23 år 
Sysselsättning: Säljare inom bygg 
Relation till ELU: Växt upp i ELU, gick på mycket barnläger när jag va 
yngre, senare ungdomsläger, konfirmation, unga vuxna träffar i Göteborg. 
Ungdomsgrupp i Ängelholm.  
Gåvor att bidra med till styrelsen:  Jag gillar att utveckla, nytänkande 
och försöka se förbättringspotential i allt. Det tror jag skulle kunna bidra till 
mycket. Sen tror jag att min bakgrund i ELU gör att jag har sett och 
upplevt vad som funkar bra och vad som hade behövt förbättras. 

 

Joel Axelsson 
Boendeort:  Helsingborg 
Ålder: 21 år  
Sysselsättning: Jobbat som elevresurs senaste halvåret, inväntar nästa 
steg från Gud just nu. 
Relation till ELU:  ELU har betytt massor för mig: inte minst genom 
Strandhems bibel och lärjungaskola, samt Ledarutbildning. För mig har det 
blivit ett andligt hem och varit en fantastisk plats att växa på, i Guds 
händer.  
Gåvor att bidra med till styrelsen: Jag brinner för människor och Bibeln - 
de passionerna tror jag passar bra som styrelsemedlem. Jag är också väldigt glad att ha fått 
lära känna ELU väldigt nära, men ändå lite utifrån (eftersom jag inte är uppvuxen i 
sammanhanget) vilket gett mig en del reflektioner kring hur ELU fungerar och är, som jag tror 
kan vara till nytta i styrelsens samtal. Jag gillar att tänka strategiskt, och att be - de gåvorna 
har Gud gett mig. 
 
Elias Bergström 
Boendeort: Göteborg 
Ålder: 22 år 
Sysselsättning: Studerar till socionom 
Relation till ELU: ELU har varit en stor del av mitt liv och min tro. Jag har 
varit på många olika läger och evenemang som ELU ordnat genom åren. 
Jag har även varit med i ungdomsgruppen TG i Kristianstad. 
Gåvor att bidra med till styrelsen: Jag går in med en nyfiken inställning 
och är öppen för att lära, men jag kan förhoppningsvis också komma med 
nya idéer, tankar och frågor. ELU har fått betyda väldigt mycket för mig i 
min ungdom och nu vill jag ge tillbaka så att fler ungdomar får lära känna Jesus genom ELU. 
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Ordlista 

Här kommer lite förklaringar för dig som inte är så van vid att gå  på årsmötesförhandlingar. 

Det kan tyckas vara  krångligt, med konstiga ord och svårt att komma till tals. Vi vill  uppmuntra 

dig att vara frimodig! Alla har rätt att uttrycka sin åsikt  under hela mötet. ELU är en 

ungdomsorganisation och därför är  det viktigt att även ungdomar säger vad de känner och 

tycker.  Konstiga ord, procedurer och punkter på dagordningen kan  kännas onödiga, men 

fyller ändå en funktion. Det blir ett sätt att  hålla ordning och reda trots att vi är många.  

 

Acklamation – Det sätt som vi kommer fatta de flesta beslut på.  Man ropar ”ja” på ETT 

alternativ. Observera att man  inte säger nej på något.  

Matrikel – Medlemsförteckning  

Begär votering – Om du tycker acklamationen var jämn kan  du begära votering. (Var snabb 

för du måste säga detta innan  ordförande klubbat beslutet!)  

Sluten omröstning – Omröstning genom lappar (kommer att användas vid val till styrelsen).  

Röstlängd – En lista med alla som har rätt att rösta på årsmötet.   

Protokoll – Formella minnesanteckningar från mötet.   

Reservation – Om man inte håller med om ett beslut och vill att  detta ska stå med i 

protokollet.  

Justeringsman/justerare – Läser igenom protokollet och kollar att  det stämmer. Därefter 

skriver han/hon under på det  (sker en tid efter årsmötet).  

Motion – Ett förslag som man vill ska tas upp på årsmötet  (måste lämnas 2 månader i 

förväg).  

Budgetramar – Styrelsens förslag på hur pengarna ska  användas under ett visst år.  

Valberedning – Grupp av personer  som tillfrågar  personer om de vill vara valbara till 

styrelsen.  
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